ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI LUGLIO 2010

SETT. SETT.AFFARI  |SETTORE |SETT. SETTORE |SETT. SETTORE |SETTORE |SETTORE |[SETTORE |SETT.
RISORSE GENERALI / ECOLOGIA |POLITICHE PROGRAMM PIANIFIC. MOBIL.  |VIAB. EDILIZIA E |VIGILANZA |PROTOCOLLO
UMANE E SETT.CULTURA- LAVORO |AZIONE TERRITOR./ |TERRIT. |STRAD. |APPALTI ARCHIVIO /
ORGANIZZ./ |ISTR.-SPORT/ ISETT. SETT.PROM.E SETT.ENERGIA
SETT. SETT. POLITICHE SVILUPPO E AMBIENTE
FAUNISTICO |IMMIGRAZIONE SOCIALI DEL TERRIT.

DIPENDENTI ASSEGNATI 25 30 20 72 21 14 34 60 31 21 10

GIORNI LAVORATIVI

MENSILI 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

GIORNI LAVORATIVI

COMPLESSIVI (AxB) 550 660 440 1584 462 308 748 1320 682 462 220

GIORNI COMPLESSIVI DI

ASSENZA (1) 147 123 130 428 89 70 205 355 113 145 62

GIORNI COMPLESSIVI DI

PRESENZA (C-D) 403 537 310 1156 373 238 543 965 569 317 158

PERCENTUALE PRESENZA 73,27 81,36 70,45 72,98 80,74 77,27 72,59 | 73,11 83,43 68,61 71,82

PERCENTUALE ASSENZA 26,73 18,64 29,55 27,02 19,26 22,73 2741 | 26,89 | 16,57 31,39 28,18

(1) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)
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