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INCONTRO,
La fiera sul lavoro, la formazione e l’orientamento

29 – 30 ottobre 2009

INCENTIVI ALLE AZIENDE E AI LAVORATORI



Assunzione a tempo indeterminato o 
inserimento lavorativo in cooperativa

Stabilizzazione lavoratore precario

Avvio nuova impresa e acquisto
partecipazione prevalente

Normativa vigenteNormativa vigenteNormativa vigente

D.P.Reg. 0342/Pres/2008 
(Attuazione artt.30-33 L.R. 18/2005)

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

Assunzione a tempo indeterminato e 
pieno
Assunzione a tempo determinato e 
pieno di almeno 2 anni

D.P.Reg. 0237/Pres/2006 
(Attuazione art. 48 L.R. 18/2005)

CRISI OCCUPAZIONALI

D.P.Reg. 0325/Pres/2004 
(Attuazione art.16 L.R. 11/2003 e 
art. 24, co.1 let. C L.R. 26/2005)

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Assunzione a tempo indeterminato o 
inserimento lavorativo in cooperativa

Stabilizzazione lavoratore precario

Maturazione trattamento pensionistico

Corsi di riqualificazione
Avvio nuova impresa e acquisto 
partecipazione prevalente



ASSUNZIONI e INSERIMENTI 
LAVORATIVI IN COOPERATIVA

D.P.Reg. 0342/Pres/2008 (Attuazione artt.30-33 L.R. 18/2005)

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

BENEFICIARI:

• Imprese e loro consorzi

• Associazioni

• Fondazioni

• Liberi professionisti

• Cooperative e loro consorzi

STABILIZZAZIONI



D.P.Reg. 0342/Pres/2008 (Attuazione artt.30-33 L.R. 18/2005)

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

REQUISITI

• Cittadini italiani o Paese membro UE o 
Extracomunitari in regola

e
• Soggetti che al 01.10.2008 erano occupati c/o il 
soggetto richiedente a t.d., intermittente, di 
inserimento, a progetto, di somministrazione

e
• Soggetti che alla data della domanda, hanno 
una situazione occupazionale precaria ossia 36 
mesi maturati negli ultimi 5 anni con contratti di 
lavoro tipo: subordinato a t.d., intermittente, di 
inserimento, a progetto, di somministrazione, di 
formazione e lavoro, di co.co.co., interinale, di 
apprendistato

REQUISITI

• Cittadini italiani o Paese membro UE o 
Extracomunitari in regola

e
• soggetti disoccupati da almeno 18 mesi 

o
• donne disoccupate da almeno un giorno con35 
anni compiuti

o
• uomini disoccupati da almeno un giorno con 
45 anni compiuti 

o
• soggetti a rischio di disoccupazione (sospesi 
dal lavoro a seguito cessazione, anche 
parziale, di attività d’azienda, con ricorso ad 
ammortizzatori sociali anche in deroga) 

•

ASSUNZIONI e INSERIMENTI 
LAVORATIVI IN COOPERATIVA STABILIZZAZIONI



D.P.Reg. 0237/Pres/2006 (Attuazione art. 48 L.R. 18/2005)

CRISI OCCUPAZIONALI

BENEFICIARI:

• Imprese e loro consorzi

• Associazioni

• Fondazioni

• Liberi professionisti

• Cooperative e loro consorzi

STABILIZZAZIONI
ASSUNZIONI e INSERIMENTI 

LAVORATIVI IN 
COOPERATIVA

MATURAZIONE TRATTAMENTO 
PENSIONISTICO



I BENEFICIARI devono essere:

• Cittadini italiani o Paese membro UE o 
Extracomunitari in regola

e
• Soggetti disoccupati (a causa di una situazione di 

crisi occupazionale)
o

• Soggetti a rischio disoccupazione (sospesi a 
causa di una situazione di crisi occupazionale)

CORSI DI RIQUALIFICAZIONE 

(realizzati da soggetti accreditati dalla Regione)

D.P.Reg. 0237/Pres/2006 (Attuazione art. 48 L.R. 18/2005)

CRISI OCCUPAZIONALI



D.P.Reg. 0342/Pres/2008
(Attuazione artt.30-33 L.R. 18/2005)

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

D.P.Reg. 0237/Pres/2006
(Attuazione art. 48 L.R. 18/2005)

CRISI OCCUPAZIONALI

AVVIO DI NUOVE IMPRESE E ACQUISTO UNA 
PARTECIPAZIONE PREVALENTE

TIPOLOGIA Requisiti

• Imprese 

• Imprese artigiane

Cooperative

1. Iscrizione nei rispettivi registri o albi 

2. Rispetto integrale delle norme che regolano il 
rapporto di lavoro

3. Non svolgere la propria attività principale nei 
settori esclusi dalla normativa comunitaria

1. Iscrizione nei registri e negli albi

2. Rispetto dei CCNL

BENEFICIARI:
• Cittadini italiani o Paese membro UE o Extracomunitari 
in regola

e
• Soggetti disoccupati (a causa di una situazione di crisi 
occupazionale)

o
• Soggetti a rischio disoccupazione (sospesi a causa di 
una situazione di crisi occupazionale)

BENEFICIARI:
• Cittadini italiani o Paese membro UE o Extracomunitari 
in regola

e
• soggetti disoccupati da almeno 18 mesi o
donne disoccupate da almeno un giorno con35 anni 
compiuti o uomini disoccupati da almeno un giorno con 
45 anni compiuti o soggetti a rischio di disoccupazione 



Assunzioni
art. 30 e 32 L.R. 

18/2005

Stabilizzazioni
art. 33 L.R. 

18/2005

Assunzioni
art. 30 e 32 L.R. 

18/2005

Stabilizzazioni
art. 33 L.R. 

18/2005
Disoccupati da almeno 
18 mesi ;

€ 2.500 € 1.500 € 5.000 € 3.000

Disocc. di età > 45 anni € 3.000 € 2.500 € 6.000 € 5.000
Disoccupate da almeno 
18 mesi; € 2.500 € 1.500 € 5.000 € 3.000

Disocc. di età>35 e <45 
anni

€ 3.000 € 2.500 € 6.000 € 5.000

Disocc. di età >45 anni € 4.500 € 3.000 € 9.000 € 6.000

Uomini 

Donne

Per lavoratori portatori delle agevolazioni ex 
L. 223/91 e L. 407/1990

Per lavoratori che NON sono portatori delle 
agevolazioni ex L. 223/91 e L. 407/1990

ASSUNZIONI e INSERIMENTI 
LAVORATIVI IN COOPERATIVA

D.P.Reg. 0342/Pres/2008 (Attuazione artt.30-33 L.R. 18/2005)

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

STABILIZZAZIONI

AMMONTARE DEI BENEFICI



ASSUNZIONI e INSERIMENTI 
LAVORATIVI IN COOPERATIVA

D.P.Reg. 0237/Pres/2006 (Attuazione art.48 L.R. 18/2005)

CRISI OCCUPAZIONALI

STABILIZZAZIONI

Assunzioni
art. 48 L.R. 18/2005

Stabilizzazioni
art. 48 L.R. 18/2005

Assunzioni
art. 48 L.R. 18/2005

Stabilizzazioni
art. 48 L.R. 18/2005

Meno di 45 anni; € 3.000 € 1.500 € 6.000 € 5.500

Più di 45 anni € 5.500 € 3.500 € 9.000 € 7.500

Meno di 45 anni; € 4.500 € 2.500 € 8.000 € 8.000

Più di 45 anni € 7.500 € 4.500 € 12.000 € 8.500
Donne

Per lavoratori portatori delle agevolazioni 
ex L. 223/91 e L. 407/1990:

Per lavoratori non portatori delle 
agevolazioni ex L. 223/91 e L. 407/1990:

Uomini 

AMMONTARE DEI BENEFICI



MATURAZIONE TRATTAMENTO 
PENSIONISTICO

Ammontare del contributo

€ 3.500,00

per ogni anno di lavoro garantito al 
soggetto assunto utile per la 

maturazione del diritto al trattamento 
pensionistico (i soggetti devono: 

essere esclusi dagli ammortizzatori 
sociali; avere ancora max 5 anni per 

maturare il diritto alla pensione)

D.P.Reg. 0237/Pres/2006 (Attuazione art. 48 L.R. 18/2005)

CRISI OCCUPAZIONALI

CORSI DI RIQUALIFICAZIONE

Ammontare del contributo

€4,00 fino max 4.000,00

Per i soggetti che non fruiscono 
di ammortizzatori sociali

€2,00 fino max € 2.000,00

Per i soggetti che fruiscono di 
ammortizzatori sociali



AVVIO DI NUOVE IMPRESE E ACQUISTO UNA 
PARTECIPAZIONE PREVALENTE

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

• 50% delle spese ammissibili (beni strumentali, consulenze, corsi 
di formazione imprenditoriale ovvero costo d’acquisto della 
partecipazione)

• comunque max € 15.000,00

• elevabile a € 30.000,00 qualora l’avvio della nuova  impresa o 
l’acquisto della partecipazione prevalente (> 50% capitale 
sociale) sia effettuata da due o piu’ soci aventi i requisiti per 
beneficiare del contributo

D.P.Reg. 0342/Pres/2008
(Attuazione artt.30-33 L.R. 18/2005)

POLITICA ATTIVA DEL LAVORO

D.P.Reg. 0237/Pres/2006
(Attuazione art. 48 L.R. 18/2005)

CRISI OCCUPAZIONALI



ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
E PIENO

D.P.Reg. 0325/Pres/2004
(Attuazione art.16 L.R. 11/2003 e art. 24, co.1 let. C L.R. 26/2005)

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

BENEFICIARI:

• Imprese 

• Associazioni

• Fondazioni

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
(ALMENO 2 ANNI) E PIENO



ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
E PIENO

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
(ALMENO 2 ANNI) E PIENO

TIPOLOGIA Requisiti

• Laureati con elevata qualificazione 

• Diplomati impiegati in concrete
attività di ricerca

1. Cittadini italiani, membri UE o 
Extracomunitari in regola

2. Residenti in FVG

3. Disoccupati o inoccupati 

(dichiarazione immediata 
disponibilità)

D.P.Reg. 0325/Pres/2004
(Attuazione art.16 L.R. 11/2003 e art. 24, co.1 let. C L.R. 26/2005)

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

(in possesso di titoli di laurea elencati 
negli allegati b), c) e d) al regolamento 
ovvero se con titolo di laurea diversa in 
possesso di attestato di frequenza corso 
innovazione tecnologia )



ASSUNZIONI DI SOGGETTI AD ELEVATA 
QUALIFICAZIONE O DA IMPIEGARE IN 

ATTIVITA’ DI RICERCA

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

A TEMPO 
INDETERMINATO

A TEMPO 
DETERMINATO

A TEMPO 
INDETERMINATO

A TEMPO 
DETERMINATO

SOGGETTI AD 
ELEVATA 

QUALIFICAZIONE O 
DA IMPIEGARE IN 

ATTIVITA' DI 
RICERCA

€ 10.000,00 € 9.000,00 € 12.000,00 € 10.800,00

UOMINI DONNE

D.P.Reg. 0325/Pres/2004
(Attuazione art.16 L.R. 11/2003 e art. 24, co.1 let. C L.R. 26/2005)

INNOVAZIONE TECNOLOGICA



Informazioni e modulistica sul portale lavoro



Informazioni e modulistica sul portale lavoro



Servizio Politiche del Lavoro

Sede del Servizio
Via Don Luigi Sturzo 8,

33170 Pordenone 
Condominio “Olimpia” – 1° piano

Tel.: 0434 231311 - 0434 231461/4/5
Fax: 0434 231399

E-mail: lavoro@provincia.pordenone.it

Orario per il pubblico:
Lun-Mer-Ven: 10.00-12.00 

Mar-Gio: 10.00-12.00 15.00-17.00 

Informazioni e contatti

Grazie per l’attenzione


