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Legge Regionale 18/2005, articoli 30, 31, 32 e 33 
D.P.REG. 0342/Pres del 17.12.2008 in vigore dal 01.01.2009

PORTATORI DEGLI INCENTIVI:

1. LAVORATORI DISOCCUPATI: SOGGETTI CHE HANNO ACQUISITO LO STATO DI DISOCCUPAZIONE 
AI SENSI DEL REGOLAMENTO APPROVATO CON D.P.REG. 0227/PRES DEL 25.07.2006 E S.M.I., 
RECANDOSI PERSONALMENTE AL CENTRO PER L’IMPIEGO TERRITORIALMENTE COMPETENTE IN 
BASE ALLA RESIDENZA/DOMICILIO DEL LAVORATORE E DICHIARANDO DI ESSERE 
IMMEDIATAMENTE DISPONIBILI ALLO SVOLGIMENTO E ALLA RICERCA DI UNA ATTIVITÀ
LAVORATIVA; 

2. LAVORATORI A RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE: SOGGETTI CHE SONO STATI SOSPESI DAL 
LAVORO, CON RICORSO AD AMMORTIZZATORI SOCIALI CONCESSI ANCHE IN DEROGA ALLA 
VIGENTE NORMATIVA, A CAUSA DI CESSAZIONE, ANCHE PARZIALE DI ATTIVITÀ DELL’AZIENDA

INCENTIVI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER
ASSUNZIONI

REQUISITI DEI SOGGETTI DA ASSUMERE
� CITTADINI ITALIANI O DI PAESE MEMBRO DELLA UE O EXTRACOMUNITARI IN REGOLA
� SOGGETTI DISOCCUPATI DA ALMENO 18 MESI
� DONNE DISOCCUPATE CON ETÀ COMPRESA TRA I 35 (COMPIUTI) E I 45 ANNI (DA COMPIERE)
� SOGGETTI DISOCCUPATI CON PIÙ DI 45 ANNI DI ETÀ
� SOGGETTI A RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE

INCENTIVI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER
STABILIZZAZIONI

REQUISITI DEI SOGGETTI DA STABILIZZARE
� CITTADINI ITALIANI O DI PAESE MEMBRO DELLA UE O EXTRACOMUNITARI IN REGOLA
� SOGGETTI CHE AL 01.10.2008 ERANO OCCUPATI PRESSO IL SOGGETTO RICHIEDENTE CON UNO 

DEI SEGUENTI CONTRATTIDI LAVORO: SUBORDINATO A T.D., INTERMITTENTE, DI 
INSERIMENTO, A PROGETTO, DI SOMMINISTRAZIONE

� ALLA DATA DELLA DOMANDA, SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DI 36 MESI DI PRECARIATO NEGLI 
ULTIMI 5 ANNI CON I SEGUENTI CONTRATTI DI LAVORO: SUBORDINATO A T.D., 
INTERMITTENTE, DI INSERIMENTO, A PROGETTO, DI SOMMINISTRAZIONE, DI FORMAZIONE E 
LAVORO, DI CO.CO.CO., INTERINALE E DI APPRENDISTATO



Legge Regionale 18/2005, articoli 30, 31, 32 e 33 
D.P.REG. 0342/Pres del 17.12.2008 in vigore dal 01.01.2009

AMMONTARE DEI CONTRIBUTI PER
ASSUNZIONI E STABILIZZAZIONI

Assunzioni

art. 30 e 32 L.R. 

18/2005

Stabilizzazioni

art. 33 L.R. 

18/2005

Assunzioni

art. 30 e 32 L.R. 

18/2005

Stabilizzazioni

art. 33 L.R. 

18/2005
Disoccupati da più di 18 

mesi;
€ 2.500 € 1.500 € 5.000 € 3.000

Più di 45 anni* € 3.000 € 2.500 € 6.000 € 5.000

Disoccupate da più di 

18 mesi;
€ 2.500 € 1.500 € 5.000 € 3.000

Con più di 35 e meno di 

45 anni*
€ 3.000 € 2.500 € 6.000 € 5.000

Più di 45 anni* € 4.500 € 3.000 € 9.000 € 6.000

Uomini 

Donne

Per lavoratori portatori delle agevolazioni 

ex L. 223/91 e L. 407/1990:

Per lavoratori che NON sono portatori delle 

agevolazioni ex L. 223/91 e L. 407/1990

Se il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato ma parziale, il 
contributo viene ridotto proporzionalmente.

* con riferimento alla data di presentazione della domanda di contributo



Legge Regionale 18/2005, articoli 30,31,32 e 33
D.P.REG. 0342/Pres del 17.12.2008 in vigore dal 01.01.2009

INCENTIVI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER
AVVIO NUOVE IMPRESE

CONTRIBUTI ALLA COSTITUZIONE DI NUOVE ATTIVITÀ IMPRENDITORIALI O 
ALL’ACQUISTO DI UNA PARTECIPAZIONE PREVALENTE DI IMPRESE, 
COOPERATIVE E CONSORZI DI COOPERATIVE ED IMPRESE ARTIGIANE.

IL CONTRIBUTO PUÒ ESSERE CONCESSO ANCHE NEL CASO IN CUI LA NUOVA IMPRESA 
SIA COSTITUITA INSIEME AD ALTRI SOGGETTI NON IN POSSESSO DEI 
REQUISITI, PURCHÉ I BENEFICIARI DETENGANO PIÙ DEL 50% DEL 
CAPITALE SOCIALE DELL’IMPRESA

AMMONTARE DEI CONTRIBUTI:
NELLA MISURA DEL 50% DELLE SPESE AMMISSIBILI SINO AD UN MASSIMO DI €15.000 

L’AMMONTARE MASSIMO DEL CONTRIBUTO È ELEVATO SINO A € 30.000 QUALORA:
• LA NUOVA IMPRESA COSTITUITA DA DUE O PIÙ SOGGETTI DISOCCUPATI O A RISCHIO 

DI DISOCCUPAZIONE 
• LA NUOVA IMPRESA SIA COSTITUITA DA DUE O PIÙ SOGGETTI DISOCCUPATI O A 

RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE CHE DETENGONO PIÙ DEL DEL 50% DEL CAPITALE 
SOCIALE DELL’IMPRESA INSIEME AD ALTRI SOGGETTI NON IN POSSESSO DEI 
REQUISITI 

• LA PARTECIPAZIONE PREVALENTE DELL’IMPRESA SIA ACQUISTATA DA DUE O PIÙ
SOGGETTI DISOCCUPATI O A RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE 



Legge Regionale 18/2005, articoli 30,31,32 e 33
D.P.REG. 0342/Pres del 17.12.2008 in vigore dal 01.01.2009

INCENTIVI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER
AVVIO NUOVE IMPRESE
SPESE AMMISSIBILI

(DA SOSTENERE NEI 6 MESI ANTECEDENTI L’ISCRIZIONE DELL’IMPRESA NEI RISPETTIVI REGISTRI)
� CONSULENZE 

LEGALI NOTARILI
TECNICO-AMMINISTRATIVE FISCALI

� SPESE DI INVESTIMENTO PER L’ACQUISTO DI BENI IL CUI POSSESSO SIA CONDIZIONE INDISPENSABILE 
IN BASE ALLA VIGENTE NORMATIVA PER L’ISCRIZIONE DELLA DITTA AL RISPETTIVO REGISTRO. 

N.B.: SE TALI SPESE SONO STATE EFFETTIVAMENTE SOSTENUTE, ALLEGARE ALLA DOMANDA DI CONTRIBUTO 
LE FATTURE O ALTRI DOCUMENTI GIUSTIFICATIVI DI SPESA IN ORIGINALE NONCHE’ LE QUIETANZE DI 
PAGAMENTO.

(DA SOSTENERE NEI 12 MESI SUCCESSIVI L’ISCRIZIONE DELL’IMPRESA NEI RISPETTIVI REGISTRI E 
SUCCESSIVAMENTE ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

� SPESE PER LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE IMPRENDITORIALE
� SPESE DI INVESTIMENTO: MACCHINARI E ATTREZZATURE; MOBILI ED ELEMENTI DI ARREDO; MACCHINE 

PER UFFICIO E PROGRAMMI INFORMATICI; BENI IMMATERIALI STRETTAMENTE FUNZIONALI 
ALL’ATTIVITA’ D’I MPRESA; AUTOMEZZI (SOLO TRASPORTO DI COSE – COMPRESI “PICK-UP” MAX 3 
POSTI); MEZZI PER TRASPORTO PERSONE (SOLO SE MEZZO ATTRAVERSO IL QUALE SI ESPLICA 
L’ATTIVITA’ PRINCIPALE IMPRESA).

CARATTERISTICHE: AL NETTO DI IVA, ANCHE BENI USATI (in tal caso il documento giustificativo di spesa 
potrà essere una scrittura privata relativa alla compravendita e dovrà riportare gli estremi dell’avvenuto 
pagamento), ANCHE CON CONTRATTO DI LEASING (che preveda espressamente l’opzione di riscatto da 
parte dell’utilizzatore che deve essere effettivamente esercitato entro il termine di 12 mesi dall’iscrizione 
dell’impresa).

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
� 50% DELLE SPESE AMMISSIBILI (al netto di IVA) COMUNQUE MASSIMO € 15.000,00
� ELEVABILE A € 30.000,00 QUALORA LA NUOVA IMPRESA SIA COSTITUITA DA DUE O PIU’ SOCI IN 

POSSESSO DEI REQUISITI PER BENEFICIARE DEL CONTRIBUTO ANCHE ASSIEME AD ALTRI SOGGETTI NON 
IN POSSESSO DEGLI STESSI, IN TAL CASO I PRIMI DEVONO DETENERE LA PARTECIPAZIONE PREVALENTE 
DELLA NUOVA IMPRESA



Legge Regionale 18/2005, articoli 30,31,32 e 33
D.P.REG. 0342/Pres del 17.12.2008 in vigore dal 01.01.2009

INCENTIVI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER
AVVIO NUOVE IMPRESE

SPESE NON AMMISSIBILI

ACQUISTO DI VEICOLI PER TRASPORTO DI MERCI SU STRADA DA PARTE DI IMPRESE CHE 
EFFETTUANO TRASPORTO DI MERCI SU STRADA PER CONTO TERZI;

ACQUISTO BENI O FORNITURA SERVIZI DA FORNITORE:
CONIUGE, PARENTE (ENTRO 3° GRADO), AFFINE (ENTRO 2° GRADO) DELTITOLARE O DI UNO DEI 

SOCI DELL’IMPRESA;
• SOCIO DELL’IMRPESA;
• SOCIETA’ COSTITUITA IN TUTTO O IN PARTE DA SOCI DELL’IMPRESA;
• SOCIETA’ COSTITUITA IN TUTTO O IN PARTE DA SOCI CHE SONO A LORO VOLTA CONIUGE, 

PARENTE (ENTRO 3° GRADO), AFFINE (ENTRO 2° GRADO) DEL TITOLARE O DI UNO DEI SOCI 
DELL’IMPRESA;

SPESE PER CAMPAGNE INFORMATIVE, DIVULGATIVE E PUBBLICITARIE.

SPESE FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI DELLE SEGUENTI ATTIVITA’:
• 05 Estrazione di carbone (esclusa torba) (tutta la divisione)
• 07.1 Estrazione di minerali metalliferi ferrosi (tutto il gruppo)
• 07.29 Estrazione di altri minerali metalliferi non ferrosi (tutta la classe)
• 08.92 Estrazione di torba (tutta la classe)
• 09.9 Attività di supporto per l’estrazione da cave e miniere di altri minerali (tutto il gruppo)
• 20.14 Fabbricazione di altri prodotti chimici di base organici (tutta la classe)
• 20.6 Fabbricazione di fibre sintetiche e artificiali (tutto il gruppo)
• 49.4 Trasporto di merci su strada e servizi di trasloco (tutto il gruppo) per il solo acquisto di 

veicoli per il trasporto di merci su strada 



Legge Regionale 18/2005, articoli 30,31,32 e 33
D.P.REG. 0342/Pres del 17.12.2008 in vigore dal 01.01.2009

INCENTIVI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER
ACQUISTO DI PARTECIPAZIONE PREVALENTE

superiore al 50% del capitale sociale

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
� 50% DELLE SPESE AMMISSIBILI
� COMUNQUE MAX € 15.000,00
� ELEVABILE A € 30.000,00 QUALORA LA PARTECIPAZIONE 
PREVALENTE SIA ACQUISTATA DA DUE O PIU’ SOCI AVENTI I 
REQUISITI PER BENEFICIARE DEL CONTRIBUTO



Legge Regionale 18/2005, articoli 30,31,32 e 33
D.P.REG. 0342/Pres del 17.12.2008 in vigore dal 01.01.2009

INCENTIVI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO PER
AVVIO NUOVE IMPRESE E ACQUISTO DI PARTECIPAZIONE PREVALENTE

SOGLIA DELL’INCENTIVO

La soglia DE MINIMIS degli aiuti di Stato da non superare nel periodo di 3 esercizi finanziari 
(quello della concessione e i 2 precedenti) è fissata rispettivamente a:

- € 100.000 per le imprese di trasporti su strada ai sensi del Regolamento CE n. 1998/2006, 
all’art. 2, comma 2., 

- € 30.000 per il settore della pesca ai sensi del Regolamento (CE) n.875/2007 art.3, co.2
- € 7.500 per il settore delle produzioni agricole ai sensi del Regolamento (CE) n. 1575/2007 art. 

3, co. 2
- € 200.000 per tutti gli altri settori ai sensi del Regolamento CE n. 1998/2006, all’art. 2, co. 2., 



Legge Regionale 18/2005, articolo 48
D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i. 

INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’
OCCUPAZIONALE

ASSUNZIONI
REQUISITI DEI SOGGETTI DA ASSUMERE

� CITTADINI ITALIANI O DI PAESE MEMBRO DELLA UE O EXTRACOMUNITARI IN REGOLA
� SOGGETTI DISOCCUPATI CHE DOPO IL 1° GENNAIO 2005 A CAUSA DI UNA SITUAZIONE DI 

CRISI DICHIARATA CON DECRETO ASSESSORE REGIONALE AL LAVORO IN SEGUITO AD UNO 
DEI SEGUENTI EVENTI: licenziamento collettivo legge 223/1991; licenziamento per giustificato 
motivo oggettivo legge 604/1966; interruzione, intervenuta in anticipo rispetto al termine o alla 
durata pattuiti, di un rapporto di lavoro precario; dimissioni per giusta causa del lavoratore per 
mancata corresponsione della retribuzione o di ogni altra somma o della regolarizzazione della 
posizione contributiva o del versamento dei contributi previdenziali. (PER GLI SPEDIZIONIERI 
DOGANALI ANCHE PRIMA DEL 1° GENNAIO 2005)

� SOGGETTI A RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE CHE DOPO IL 1° GENNAIO 2005 SONO STATI 
SOSPESI DAL LAVORO CON RICORSO AD AMMORTIZZATORI SOCIALI A CAUSA DI UNA 
SITUAZIONE DI CRISI DICHIARATA CON DECRETO ASSESSORE REGIONALE AL LAVORO.

STABILIZZAZIONI
REQUISITI DEI SOGGETTI DA STABILIZZARE

� CITTADINI ITALIANI O DI PAESE MEMBRO DELLA UE O EXTRACOMUNITARI IN REGOLA
� SOGGETTI CHE ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA SONO OCCUPATI PRESSO IL 

SOGGETTO RICHIEDENTE CON UNO DEI SEGUENTI CONTRATTIDI LAVORO: SUBORDINATO A 
T.D., INTERMITTENTE, DI INSERIMENTO, A PROGETTO, DI SOMMINISTRAZIONE

E CHE AL MOMENTO DELLA PRECEDENTE ASSUNZIONE 
� ERANO DISOCCUPATI POICHE’ DOPO IL 1° GENNAIO 2005 AVEVANO PERSO L’OCCUPAZIONE A 

CAUSA DI UNA SITUAZIONE DI CRISI DICHIARATA CON DECRETO ASSESSORE REGIONALE AL 
LAVORO IN SEGUITO AD UNO DEGLI EVENTI SOPRAELENCATI (PER GLI SPEDIZIONIERI 
DOGANALI ANCHE PRIMA DEL 1° GENNAIO 2005)

� ERANO SOGGETTI A RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE CHE DOPO IL 1° GENNAIO 2005 SONO 
STATI SOSPESI DAL LAVORO CON RICORSO AD AMMORTIZZATORI SOCIALI A CAUSA DI UNA 
SITUAZIONE DI CRISI DICHIARATA CON DECRETO ASSESSORE REGIONALE AL LAVORO



Legge Regionale 18/2005, articolo 48
D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i. 

INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE

SITUAZIONI DI DIFFICOLTÀ OCCUPAZIONALE RICONOSCIUTE 

IL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI PORDENONE

-SETTORE TESSILE REGIONALE; 

-SETTORE DELL’ELETTRONICA REGIONALE;

-TERRITORI MONTANI DELLE PROVINCE DI UDINE E PORDENONE;

-DELLE IMPRESE UBICATE NELLA ZONA DEL “SANVITESE”. 

−SETTORE DEL LEGNO ED ARREDO DEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA E PORDENONE

−SETTORE DELLA MECCANICA DEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA E PORDENONE

−SETTORE DELLA CHIMICA REGIONALE; 

ALTRE SITUAZIONI DI DIFFICOLTÀ OCCUPAZIONALE

RICONOSCIUTE A LIVELLO REGIONALE

-SETTORE METALMECCANICO DELLA PROVINCIA DI TRIESTE

-SETTORE METALMECCANICO DELLA PROVINCIA DI GORIZIA

-DEL DISTRATTO DELLA SEDIA DELLE PROVINCIA DI UDINE

-DEL SETTORE DEL COMMERCIO DELLE ZONA DI CONFINE DI TRIESTE E GORIZIA

-DEL SETTORE DEL LEGNO ED ARREDO DELLA PROVINCIA DI GORIZIA



Legge Regionale 18/2005, articolo 48 

D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i.
INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE

ASSUNZIONI E STABILIZZAZIONI

Assunzioni

art. 48 L.R. 18/2005

Stabilizzazioni

art. 48 L.R. 18/2005

Assunzioni

art. 48 L.R. 18/2005

Stabilizzazioni

art. 48 L.R. 18/2005

Meno di 45 anni;* € 3.000 € 1.500 € 6.000 € 5.500

Più di 45 anni;* € 5.500 € 3.500 € 9.000 € 7.500

Meno di 45 anni;* € 4.500 € 2.500 € 8.000 € 8.000

Più di 45 anni;* € 7.500 € 4.500 € 12.000 € 8.500

Donne

Per lavoratori portatori delle agevolazioni 

ex L. 223/91 e L. 407/1990:

Per lavoratori portatori delle agevolazioni ex 

L. 223/91 e L. 407/1990:

Uomini 

Se il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato ma parziale, il 
contributo viene ridotto proporzionalmente.

* con riferimento alla data di presentazione della domanda di contributo



Legge Regionale 18/2005, articolo 48 
D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i. 

INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE

AVVIO NUOVE IMPRESE
SPESE AMMISSIBILI

(DA SOSTENERE NEI 6 MESI ANTECEDENTI L’ISCRIZIONE DELL’IMPRESA NEI RISPETTIVI 
REGISTRI)

� CONSULENZE 
LEGALI NOTARILI
TECNICO-AMMINISTRATIVE FISCALI

(DA SOSTENERE NEI 12 MESI SUCCESSIVI L’ISCRIZIONE DELL’IMPRESA NEI RISPETTIVI 
REGISTRI E SUCCESSIVAMENTE ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA)

� SPESE DI INVESTIMENTO: MACCHINARI E ATTREZZATURE; MOBILI ED ELEMENTI DI 
ARREDO; MACCHINE PER UFFICIO E PROGRAMMI INFORMATICI; BENI IMMATERIALI 
STRETTAMENTE FUNZIONALI ALL’ATTIVITA’ D’I MPRESA; AUTOMEZZI (SOLO 
TRASPORTO DI COSE – COMPRESI “PICK-UP” MAX 3 POSTI); MEZZI PER TRASPORTO 
PERSONE (SOLO SE MEZZO ATTRAVERSO IL QUALE SI ESPLICA L’ATTIVITA’
PRINCIPALE IMPRESA).

CARATTERISTICHE: AL NETTO DI IVA, ANCHE BENI USATI (in tal caso il documento 
giustificativo di spesa potrà essere una scrittura privata relativa alla compravendita e 
dovrà riportare gli estremi dell’avvenuto pagamento), ANCHE CON CONTRATTO DI 
LEASING (che preveda espressamente l’opzione di riscatto da parte dell’utilizzatore 
che deve essere effettivamente esercitato entro il termine di 12 mesi dall’iscrizione 
dell’impresa).

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
� 50% DELLE SPESE AMMISSIBILI (al netto di IVA) COMUNQUE MASSIMO € 15.000,00
� ELEVABILE A € 30.000,00 QUALORA LA NUOVA IMPRESA SIA COSTITUITA DA DUE O 

PIU’ SOCI IN POSSESSO DEI REQUISITI PER BENEFICIARE DEL CONTRIBUTO ANCHE 
ASSIEME AD ALTRI SOGGETTI NON IN POSSESSO DEGLI STESSI, IN TAL CASO I PRIMI 
DEVONO DETENERE LA PARTECIPAZIONE PREVALENTE DELLA NUOVA IMPRESA



Legge Regionale 18/2005, articolo 48 
D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i. 

INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE
AVVIO NUOVE IMPRESE

SPESE NON AMMISSIBILI
LE SPESE NON SONO AMMISSIBILI A CONTRIBUTO QUALORA L’ACQUISTO DI BENI O FORNITURA DI SERVIZI 

QUALORA IL FORNITORE SIA:

• IL CONIUGE, UN PARENTE ENTRO IL 3° O AFFINE ENTRO IL 2° DEL TITOLARE O DI UNO QUALSIASI DEI 
SOCI DELL’IMPRESA RICHIEDENTE;

• UN SOCIO DELL’IMPRESA RICHIEDENTE;
• UNA SOCIETÀ COSTITUITA, IN TUTTO O IN PARTE, DAI MEDESIMI SOCI DELLA SOCIETÀ RICHIEDENTE;
• UNA SOCIETÀ COSTITUITA, IN TUTTO O IN PARTE, DA SOCI CHE SIANO, A LORO VOLTA, CONIUGE, 

PARENTE ENTRO IL 3° AFFINE ENTRO IL 2° DEL TITOLARE O DI UNO QUALSIASI DEI SOCI DELL’IMPRESA 
RICHIEDENTE;

SPESE PER CAMPAGNE INFORMATIVE, DIVULGATIVE E PUBBLICITARIE.

SPESE FINALIZZATE ALLO SVOLGIMENTO DI DELLE SEGUENTI ATTIVITA’:

01 “Agricoltura, caccia e relativi servizi”

02 “Silvicoltura e utilizzazione aree forestali e serv. connessi”

05 “Pesca, piscicoltura e servizi connessi”

10 Estrazione di carbon fossile, lignite e torba”

13 “Estrazione di minerali metalliferi”

15.11.0 “Produzione carne, non di volatili e prodotti macellazione”

15.12.0 Produzione di carne volatili, conigli e prod. macellazione”

15.13 “Lavorazione e conservazione carne e prodotti a base carne”

15.20 Lavorazione e conservazione pesce e prodotti  a base pesce”

15.3 “Lavorazione e conservazione di frutta e ortaggi”

15.4 “Produzione di oli e grassi vegetali e animali”

15.51 “Industria lattiero-casearia, trattamento  igienico, cons. latte”

15.61.1 “Molitura del frumento”

15.61.2 “Molitura di altri cereali”

15.61.3 “Lavorazione del risone”

15.61.4 “Altre lavorazioni di semi e granaglie”

15.62 “Produzione di prodotti amidacei”

15.7 “Produzione di prodotti per l’alimentazione degli animali”

15.83 “Produzione di zucchero”

15.87 “Produzione di condimenti e spezie”

15.89 “Produzione di altri prodotti alimentari

15.92 “Produzione di alcol etilico di fermentazione”

15.93 “Produzione di vini di uva (da uve non di produzione propria)”

15.94 “Produzione di sidro e di altri vini a base di frutta”

15.95 “Produzione di altre bevande fermentate non distillate”

15.97 “Produzione di malto”

16 “Industria del tabacco”

24.7 “Fabbricazioni fibre sintetiche e artificiali”

27.10 “Siderurgia”

27.22 “Fabbricazione di tubi di acciaio”

34 “Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi “

35.11.1 “Cantieri navali per costruzioni metalliche”

35.11.3 “Cantieri di riparazioni navali”



Legge Regionale 18/2005, articolo 48 
D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i. 

INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE

ACQUISTO DI PARTECIPAZIONE PREVALENTE
superiore al 50% del capitale sociale

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
� 50% DELLE SPESE AMMISSIBILI
� COMUNQUE MAX € 15.000,00
� ELEVABILE A € 30.000,00 QUALORA LA PARTECIPAZIONE 
PREVALENTE SIA ACQUISTATA DA DUE O PIU’ SOCI AVENTI I 
REQUISITI PER BENEFICIARE DEL CONTRIBUTO



Legge Regionale 18/2005, articolo 48 
D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i. 

INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE
MATURAZIONE DIRITTO TRATTAMENTO PENSIONISTICO

mediante
- ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO O INDETERMINATO, ANCHE PARZIALE*

- INSERIMENTI LAVORATIVI IN COOPERATIVA
* Se il rapporto di lavoro è a tempo parziale, il contributo viene ridotto proporzionalmente.

di soggetti DISOCCUPATI (come requisiti per assunzioni e stabilizzazioni)
ESCLUSI DALLA PERCEZIONE DEI BENEFICI DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI

� A CUI MANCANO, IN CASO DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO O 
INSERIMENTO LAVORATIVO IN COOPERATIVA, NON PIU’ DI 5 ANNI PER LA 
MATURAZIONE DEL TRATTAMENTO PENSIONISTICO

� PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI LAVORATORI A CUI MANCANO, NON
PIU’ DI 3 ANNI PER LA MATURAZIONE DEL TRATTAMENTO PENSIONISTICO

N.B.: IN CASO DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, IL CONTRATTO NON DEVE 
AVERE DURATA INFERIORE ALL’ANNO E DEVE CORRISPONDERE ALMENO ALLA META’

DEL PERIODO NECESSARIO DI CONTRIBUZIONE PER MATURARE IL DIRITTO AL 
TRATTAMENTO PENSIONISTICO

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
� € 3.500,00 PER OGNI ANNO DI LAVORO GARANTITO AL SOGGETTO ASSUNTO UTILE 

PER LA MATURAZIONE DEL DIRITTO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO



Legge Regionale 18/2005, articolo 48 
D.P.REG. 0237/Pres del 07.08.2006 e s.m.i. 

INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE
CORSI DI RIQUALIFICAZIONE

REALIZZATI DA SOGGETTI ACCREDITATI DALLA REGIONE
frequentati da

� CITTADINI ITALIANI O DI PAESE MEMBRO DELLA UE O EXTRACOMUNITARI IN 
REGOLA

� SOGGETTI DISOCCUPATI CHE DOPO IL 1° GENNAIO 2005 A CAUSA DI UNA 
SITUAZIONE DI CRISI DICHIARATA CON DECRETO ASSESSORE REGIONALE AL 
LAVORO IN SEGUITO AD UNO DEI SEGUENTI EVENTI: licenziamento collettivo legge 
223/1991; licenziamento per giustificato motivo oggettivo legge 604/1966; 
interruzione, intervenuta in anticipo rispetto al termine o alla durata pattuiti, di un 
rapporto di lavoro precario; dimissioni per giusta causa del lavoratore per mancata 
corresponsione della retribuzione o di ogni altra somma  o della regolarizzazione 
della posizione contributiva o del versamento dei contributi previdenziali. (PER GLI 
SPEDIZIONIERI DOGANALI ANCHE PRIMA DEL 1° GENNAIO 2005)

� SOGGETTI A RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE CHE DOPO IL 1° GENNAIO 2005 SONO 
STATI SOSPESI DAL LAVORO CON RICORSO AD AMMORTIZZATORI SOCIALI A
CAUSA DI UNA SITUAZIONE DI CRISI DICHIARATA CON DECRETO ASSESSORE 
REGIONALE AL LAVORO.

N.B.: I REQUISITI SUDDETTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI INIZIO CORSO 
E PER TUTTA LA DURATA DELLO STESSO
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INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE
CORSI DI RIQUALIFICAZIONE

REALIZZATI DA SOGGETTI ACCREDITATI DALLA REGIONE

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
� Per i soggetti che non fruiscono di ammortizzatori sociali: € 4,00 per ciascuna ora 

di effettiva partecipazione ai corsi, fino ad un massimo di € 4.000,00;
� Per i soggetti che fruiscono di ammortizzatori sociali: € 2,00 per ciascuna ora di 

effettiva partecipazione ai corsi, fino ad un massimo di € 2.000,00.

� QUALORA DURANTE LA PARTECIPAZIONE AL CORSO, I SOGGETTI CHE USUFRUISCONO DI 
MOBILITÀ O C.I.G.S. PERDANO IL BENEFICIO, L’AMMONTARE DEL CONTRIBUTO, DAL 
GIORNO SUCCESSIVO E SINO AL TERMINE DEL CORSO, VIENE RICALCOLATO SULLA 
BASE DEGLI IMPORTI PER SOGGETTI CHE NON USUFRUISCONO DI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI.

� I SOGGETTI RICHIEDENTI POSSONO PRESENTARE UNA RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE
PER UN IMPORTO PARI AL 30% DEL CONTRIBUTO MASSIMO
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INCENTIVI PER AFFRONTARE SITUAZIONI DI GRAVE DIFFICOLTA’ OCCUPAZIONALE

SOGLIA DELL’INCENTIVO

�La soglia DE MINIMIS degli aiuti di Stato è stata fissata ai sensi del 
Regolamento CE n. 1998/2006 che prevede, all’art. 2, comma 2., nella 
misura di:
�€ 100.000 per le imprese del settore dei trasporti su strada
�€ 200.000 per tutti gli altri settori

Il periodo di riferimento è quello dei 3 esercizi finanziari (quello della 
concessione e i due precedenti). 



Legge Regionale 11/2003, articolo 16  e Legge Regionale 26/2005 
D.P.REG. 0325/Pres del 08.10.2004 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

INCENTIVI PER ASSUNZIONI SOGGETTI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE O DA IMPIEGARE IN 
ATTIVITA’ DI RICERCA

ASSUNZIONE
- A TEMPO INDETERMINATO E PIENO

- A TEMPO DETERMINATO  (ALMENO 2 ANNI) E PIENO
- INSERIMENTI LAVORATIVI IN COOPERATIVA

REQUISITI DEI SOGGETTI DA ASSUMERE

� CITTADINI ITALIANI O DI PAESE MEMBRO DELLA UE O EXTRACOMUNITARI IN REGOLA

� RESIDENTI IN FRIULI VENEZIA GIULIA

� INOCCUPATI O DISOCCUPATI

PER ASSUNZIONI DI SOGGETTI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE:

- POSSESSO DI TITOLO DI LAUREA (TRA QUELLI PREVISTI DAGLI ELENCHI ALLEGATI AL REGOLAMENTO) 
OVVERO SE TITOLO DI LAUREA DIVERSO CON AGGIUNTA DI FREQUENZA CORSO INERENTE INNNOVAZIONE 
TECNOLOGICA

PER ASSUNZIONI DI SOGGETTI DA IMPIEGARE IN ATTIVITA’ DI RICERCA:

- POSSESSO DI DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO NONCHE’ EFFETTIVO IMPIEGO IN ATTIVITA’ DI 
RICERCA

AMMONTARE DEL CONTRIBUTO

ASSINZIONE A

TEMPO INDETERMINATO

ASSINZIONE A

TEMPO DETERMINATO

ASSINZIONE A

TEMPO INDETERMINATO

ASSINZIONE A

TEMPO DETERMINATO

€ 10.000 € 9.000 € 12.000 € 10.800

DONNEUOMINI
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D.P.REG. 0325/Pres del 08.10.2004 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

INCENTIVI PER ASSUNZIONI SOGGETTI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE O DA
IMPIEGARE IN ATTIVITA’ DI RICERCA

SOGLIA DELL’INCENTIVO

La soglia DE MINIMIS degli aiuti di Stato è stata fissata ai sensi del 
Regolamento CE n. 1998/2006 che prevede, all’art. 2, comma 2., nella 
misura di:
- € 100.000 per le imprese del settore dei trasporti su strada
- € 200.000 per tutti gli altri settori

Il periodo di riferimento è quello dei 3 esercizi finanziari (quello della 
concessione e i due precedenti). 


