
Provincia di Pordenone

Settore Politiche del Lavoro  e 

Programmazione Sociale

LAVORO ACCESSORIOLLAVORO AVORO AACCESSORIOCCESSORIO



Particolare modalità di prestazione lavorativa prevista 
dalla Legge delega 14 febbraio 2003, n. 30, art. 4; 
Artt. 70-73 del D.Lgs. n. 276/03 modificati dalla 

Legge n. 133/08 

AL FINE DI  REGOLAMENTARE  ATTIVITÀ LAVORATIVE 
DI NATURA MERAMENTE OCCASIONALE 

NON RICONDUCIBILI A TIPOLOGIE CONTRATTUALI 
TIPICHE DI LAVORO DIPENDENTE O AUTONOMO

LAVORO ACCESSORIOLLAVORO AVORO AACCESSORIOCCESSORIO



� FINALITA’: regolamentare quei rapporti di lavoro 
che soddisfano esigenze occasionali a carattere 
saltuario

� OBIETTIVI:
� far emergere il sommerso che caratterizza 
talune prestazioni lavorative tutelando 
maggiormente lavoratori che altrimenti 
opererebbero senza alcuna protezione

� favorire l'inserimento lavorativo di fasce deboli 
del mercato del lavoro aumentando le 
possibilità di lavoro presso le famiglie e gli enti 
senza fine di lucro

LAVORO ACCESSORIOLLAVORO AVORO AACCESSORIOCCESSORIO



� FAMIGLIE
� PRIVATI CITTADINI
� AZIENDE
� IMPRESE FAMILIARI OPERANTI NEL SETTORE 
DEL COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI

� IMPRENDITORI AGRICOLI
� ENTI SENZA FINI DI LUCRO
� ENTI PUBBLICI (SOLO IN CASO DI 
PRESTAZIONI PER LAVORI DI EMERGENZA E 
DI SOLIDARIETÀ)

!ESCLUSE! 
prestazioni a favore di terzi come nel caso dell’appalto o 

della somministrazione

COMMITTENTICOMMITTENTICOMMITTENTI



PRESTATORIPRESTATORIPRESTATORI

NON VI SONO LIMITAZIONI SOGGETTIVE

PUO’ ESSERE AFFIDATO A QUALSIASI 
CATEGORIA DI LAVORATORE 

� PENSIONATI
� CITTADINI STRANIERI
� CASALINGHE
� GIOVANI
� OCCUPATI
� DISOCCUPATI
� LAVORATORI IN CIGS
� LAVORATORI IN MOBILITA’



� PENSIONATI: titolari di trattamento pensionistico in 
regime obbligatorio

� CITTADINI STRANIERI: presenti regolarmente sul 
territorio nazionale

� CASALINGHE: possono svolgere attività agricole di 
carattere stagionale. Ai fini della prestazione nello 
specifico settore, le stesse non debbono aver prestato 
lavoro subordinato in agricoltura sia nell’anno in corso 
che in quello precedente.

PRESTATORIPRESTATORIPRESTATORI



� GIOVANI, tra i 16 e i 25 anni di età, regolarmente 
iscritti ad un ciclo di studi presso l’università o un 
istituto scolastico di ogni ordine e grado. Possono 
accedere al lavoro occasionale accessorio per attività
rese nell’ambito di qualsiasi settore produttivo il 
sabato e la domenica di tutti i periodi dell’anno, 
oltre che nei periodi di vacanza. I “periodi di 
vacanza” si riferiscono a:

a) “vacanze natalizie” il periodo che va dal 1° dicembre 
al 10 gennaio

b) “vacanze pasquali” il periodo che va dalla domenica 
delle Palme al martedì successivo il lunedì dell’Angelo

c) “vacanze estive” i giorni compresi dal 1° giugno al 30 
settembre

PRESTATORIPRESTATORIPRESTATORI



� OCCUPATI: se dipendenti pubblici, è necessaria 
l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza

� LAVORATORI IN CIGS/LAVORATORI IN 
MOBILITA’:fino al 31 dicembre 2009, in via 
sperimentale, anche i lavoratori in cassa 
integrazione, in mobilità, in disoccupazione 
ordinaria o in trattamento speciale di 
disoccupazione edile, possono cumulare il 
compenso per il lavoro accessorio con il trattamento 
integrativo corrisposto.

PRESTATORIPRESTATORIPRESTATORI



• 5.000 euro netti per singolo committente nell’anno 
solare

• 3.000 euro netti complessivi per anno solare e non 
per singolo committente per i percettori di 
prestazioni integrative o di sostegno al reddito

LIMITE ECONOMICOLIMITE ECONOMICOLIMITE ECONOMICO

CHE DIVENTANOCHE DIVENTANOCHE DIVENTANO



• LAVORI DOMESTICI
• LAVORI DI GIARDINAGGIO, PULIZIA E MANUTENZIONE DI 
EDIFICI, STRADE, PARCHI E MONUMENTI

• INSEGNAMENTO PRIVATO  SUPPLEMENTARE
• MANIFESTAZIONI SPORTIVE, CULTURALI, FIERISTICHE O 
CARITATEVOLI E DI LAVORI DI EMERGENZA O DI 
SOLIDARIETÀ

• ATTIVITA’ AGRICOLE DI CARATTERE STAGIONALE
• CONSEGNA PORTA A PORTA E VENDITA AMBULANTE DI 
STAMPA QUOTIDIANA E PERIODICA

• IMPRESA FAMILIARE LIMITATAMENTE AL COMMERCIO, AL 
TURISMO E AI SERVIZI

• QUALSIASI ALTRO SETTORE PRODUTTIVO, MA 
LIMITATAMENTE AD ALCUNE TIPOLOGIE DI PRESTATORI

AREE DI ATTIVITA’AREE DI ATTIVITAAREE DI ATTIVITA’’



� LAVORI DOMESTICI:“lavori domestici di tipo 
occasionale accessorio” riguardano quelle prestazioni 
svolte esclusivamente in maniera occasionale, 
discontinua e saltuaria, per far fronte ad esigenze 
familiari relative alla cura della famiglia e della casa 
che non presentano il carattere dell’abitualità. In 
questa fattispecie si inseriscono il babysittering così
come il dogsittering

• IMPRESE DEL SETTORE AGRICOLO: attività di 
carattere stagionale e per le attività agricole, anche 
non stagionali, solo se svolte a favore dei produttori 
aventi un volume di affari non superiore a 7.000 euro

AREE DI ATTIVITA’AREE DI ATTIVITAAREE DI ATTIVITA’’



• IMPRESE FAMILIARI NEI SETTORI 
COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI:l’impresa 
familiare potrà utilizzare qualsiasi tipologia di 
prestatori, con buoni lavoro ai quali si applica la 
contribuzione ordinaria del lavoro subordinato. La 
prestazione di lavoro occasionale deve essere svolta 
da soggetti estranei all’imprenditore e all’impresa 
familiare stessa. In tutti i casi di utilizzo di prestazioni 
di lavoro occasionale l’impresa familiare dovrà
rispettare il limite economico dei 10.000 euro per 
anno fiscale

AREE DI ATTIVITA’AREE DI ATTIVITAAREE DI ATTIVITA’’



� IN QUALSIASI ALTRO SETTORE PRODUTTIVO, 
MA LIMITATAMENTE A QUESTE TIPOLOGIE DI 
PRESTATORI:

- giovani con meno di 25 anni di età, regolarmente iscritti 
a un ciclo di studi presso l’università o un istituto 
scolastico di ogni ordine e grado e compatibilmente con 
gli impegni scolastici nonché il sabato e la domenica, in 
tutti i periodi dell’anno, e durante i periodi di vacanza

- pensionati
- percettori di prestazioni integrative del salario o con 
sostegno al reddito, in via sperimentale per il 2009 e nel 
limite di 3.000 euro annui.

AREE DI ATTIVITA’AREE DI ATTIVITAAREE DI ATTIVITA’’



VALORE NOMINALE = 10 €

GESTIONE SEPARATA 
INPS

INAIL

COSTI SERVIZIO 
INPS

NETTO AL 
PRESTATORE

-1,30 € (13%)

- 0,70 € (7%)

- 0,50 € (5%)

= 7,50 €

VOUCHER/BUONI LAVOROVOUCHER/BUONI LAVOROVOUCHER/BUONI LAVORO



ACQUISTO BUONI LAVORO CARTACEIACQUISTO BUONI LAVORO ACQUISTO BUONI LAVORO CARTACEICARTACEI

COMMITTENTECOMMITTENTECOMMITTENTE

VERSAMENTO PAGAMENTO 
SU C/C POSTALE INPS

VERSAMENTO PAGAMENTO VERSAMENTO PAGAMENTO 
SU C/C POSTALE INPSSU C/C POSTALE INPS

RITIRO BUONI 
CARTACEI c/o INPS
RITIRO BUONI RITIRO BUONI 

CARTACEI c/o INPSCARTACEI c/o INPS

LAVORATORELAVORATORELAVORATORE

RITIRA I BUONI 
DAL COMMITTENTE
RITIRA I BUONI RITIRA I BUONI 

DAL COMMITTENTEDAL COMMITTENTE

CONSEGNA BUONI 
AL LAVORATORE

CONSEGNA BUONI CONSEGNA BUONI 
AL LAVORATOREAL LAVORATORE

INCASSA I BUONI
CARTACEI PRESSO
UFFICIO POSTALE

INCASSA I BUONIINCASSA I BUONI
CARTACEI PRESSOCARTACEI PRESSO
UFFICIO POSTALEUFFICIO POSTALE

PRIM
A DELL’INIZIO

DELA PRESTAZIONE

COMUNICAZIONE PREVENTIVA ALL’INAIL

(DNA)

PRIM
A DELL’INIZIO

DELA PRESTAZIONE

COMUNICAZIONE PREVENTIVA ALL’INAIL

(DNA)



ACQUISTO BUONI LAVORO TELEMATICIACQUISTO BUONI LAVORO ACQUISTO BUONI LAVORO TELEMATICITELEMATICI

COMMITTENTECOMMITTENTECOMMITTENTE

REGISTRAZIONE
a) SITO INTERNET WWW.INPS.IT
b) CONTACT CENTER 803 164
c) TRAMITE LE ASSOCIAZIONI 
DI CATEGORIA DEI DATORI 
DI LAVORO

REGISTRAZIONE
a) SITO INTERNET WWW.INPS.IT
b) CONTACT CENTER 803 164
c) TRAMITE LE ASSOCIAZIONI 
DI CATEGORIA DEI DATORI 
DI LAVORO

LAVORATORELAVORATORELAVORATORE

REGISTRAZIONE
a) SITO INTERNET WWW.INPS.IT
b) CONTACT CENTER 803 164
c) PRESSO TUTTE LE SEDI INPS

REGISTRAZIONE
a) SITO INTERNET WWW.INPS.IT
b) CONTACT CENTER 803 164
c) PRESSO TUTTE LE SEDI INPS

RICHIESTA BUONI LAVORO, 
PAGANDOLI 

PRIMA DELL’INIZIO PRESTAZIONE

RICHIESTA BUONI LAVORO, 
PAGANDOLI 

PRIMA DELL’INIZIO PRESTAZIONE

RICEVE IMPORTI GUADAGNATI 
CON ACCREDITO SULLA 
CARTA INPS CARD O 

BONIFICO DOMICILIATO

RICEVE IMPORTI GUADAGNATI 
CON ACCREDITO SULLA 
CARTA INPS CARD O 

BONIFICO DOMICILIATO



VANTAGGI DATORE LAVOROVANTAGGI DATORE LAVOROVANTAGGI DATORE LAVORO

• COMPLETA LEGALITA

• COPERTURA ASSICUARTIVA INAIL

• PAGAMENTO CON VOUCHER/NO BUSTA PAGA

• NO INSTAURAZIONE RAPPORTO DI LAVORO

• NO STIPULA CONTRATTO 

• NO COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

• NO SCRITTURA LIBRO UNICO LAVORO



VANTAGGI LAVORATOREVANTAGGI LAVORATOREVANTAGGI LAVORATORE

• POSSIBILITA’ di INTEGRARE LE ENTRATE

• COMPENSO ESENTE DA IMPOSIZIONE FISCALE

• ATTIVITA’ CHE NON INCIDE SULLO STATO DI 
DISOCCUPAZIONE

• DIRITTO ALL’ACCANTONAMENTO PREVIDENZIALE 
INPS

• PRESENZA DI COPERTURA ASSICURATIVA INAIL

• CUMULABILE CON TRATTAMENTI PESNIONISTICI



IMPRESE FAMILIARI (ART.
230 – BIS C.C.) (LIMITE 
10.000€ PER ANNO 
FISCALE)

TUTTIPrestazione di qualunque tipo rese nell’ambito del commercio, turismo, 
servizi per attività specifiche (art. 70, comma 1, lett.g)

TUTTITUTTIConsegna porta a porta e vendita ambulante di stampa quotidiana e 
periodica (art. 70, comma 1, lett. H)

DATORI DI LAVORO 
AGRICOLI DI CUI ALL’ART.
34, COMMA 6 DPR 633/72

TUTTIAttività agricole di qualunque tipo (art. 70, comma 1, lett. F)

DATORI DI LAVORO 
AGRICOLI

GIOVANI;PENSION
ATI;
CASALINGHE

Attività agricole di tipo stagionale (art. 70, comma 1, lett. F)

TUTTI
COMMITTENTI PUBBLCI 
(le PA possono ricorrere ai 
voucher solo per le 
tipologie di cui alla lett.d)

GIOVANI;PENSION
ATI;
SOGGETTI 
PERCETTORI 
MISURE DI 
SOSTEGNO AL 
REDDITO

Qualunque tipologia in tutti i settori privati

TUTTI
COMMITTENTI PUBBLCI 
(le PA possono ricorrere ai 
voucher solo per le 
tipologie di cui alla lett.d)

TUTTIManifestazioni sportive, fieristiche, culturali o caritatevoli o lavori di 
emergenza o solidarietà (art. 70 comma 1, lett.d)

TUTTITUTTIInsegnamento privato supplementare (art.70, comma 1, lett.c)

TUTTITUTTILavori di giardinaggio, pulizia, manutenzione di edifici, strade, parchi, 
monumenti (art.70, comma 1, lett.b)

PRIVATI (FAMIGLIA)TUTTILavori domestici (art.70, comma 1, lett.a)

COMMITTENTICOMMITTENTIPRESTATORIPRESTATORIATTIVITAATTIVITA’’



� Circolare INPS n. 88 del 9 luglio 2009 
� Legge n. 33 del 9 aprile 2009, art. 7-ter, c. 12 
� Artt. 70-73 del D.Lgs. n. 276/03 modificati dalla Legge n. 
133/08 Legge n. 96 del 20 febbraio 2006 

� Legge n. 80 del 14 maggio 2005
� D.Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003, artt. 70-73 
� Legge n. 30 del 14 febbraio 2003 
� Circolare INPS n. 76 del 26 maggio 2009 
� Circolare INPS n. 44 del 24 marzo 2009 
� Circolare INPS n. 104 del 1 dicembre 2008 
� Circolare INPS n. 94 del 27 ottobre 2008 
� Circolare INPS n. 81 del 31 luglio 2008

NORMATIVA DI RIFERIMENTONORMATIVA DI RIFERIMENTONORMATIVA DI RIFERIMENTO


