Provincia di Pordenone

Settore Politiche del Lavoro e
Programmazione Sociale

LAVORI SOCIALMENTE UTILI

LGS
MinisTERO DEL Lavoro,
DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale per le Politiche
per I’Orientamento e la Formazione

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA




LAVORI SOCIALMENTE UTILI

STRUMENTO DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO
INTRODOTTO IN ITALIA NEI PRIMI ANNI 90

PER IL SOSTEGNO AL REDDITO DI DETERMINATE
CATEGORIE

ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI OPERE E LA

FORNITURA DI SERVIZI DI UTILITA’' COLLETTIVA



ATTIVITA’ DI UTILITA’ COLLETIVA

UTILITA' COLLETTIVA:

MIGLIORARE LA QUALITA" DELLA \VITA,
DELL'AMBIENTE, DEGLI SPAZI URBANI E DEL

TERRITORIO

MIGLIORARE LA QUALITA" DEI SERVIZI
OFFERTI DALLE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI

AD ESEMPIO: MANUTENZIONE DEL VERDE
PUBBLICO, MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE, SERVIZI DI TRASPORTO, ETC.




SOGGETTI PROMOTORI

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO
ISTITUTI E SCUOLE

REGIONI, PROVINCE, COMUNI, COMUNITA’
MONTANE E LORO CONSORZI

CAMERA DI COMMERCIO
ENTI PUBBLICI ECONOMICI




SOGGETTI INTERESSATI

LAVORATORI PERCETTORI DI TRATTAMENTI
PREVIDENZIALI.

| lavoratori posti in cassa integrazione guadagni
speciale sospesi a zero ore e titolari del relativo
trattamento;

i lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo
trattamento (L.223/91);

| lavoratori titolari di altro trattamento speciali di
disoccupazione

I LAVORATORI RESIDENTI NEL COMUNE SEDE DI
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' LSU HANNO LA
PRECEDENZA RISPETTO Al LAVORATORI
RESIDENTI NEGLI ALTRI COMUNI DEL BACINO
TERRITORIALE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO



RETRIBUZIONE

ATTIVITA’ LSU FINO A 20 ORE SETTIMANALI:

NON SONO RETRIBUITE IN QUANTO SONO
COPERTE ESCLUSIVAMENTE DAL
TRATTAMENTO PREVIDENZIALE

ATTIVITA’ LSU SUPERIORI ALLE 20 ORE
SETTIMANALI:

SONO RETRIBUITE DA UN IMPORTO
CORRISPONDENTE ALLA RETRIBUZIONE
ORARIA RELATIVA AI DIPENDENTI CHE
SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE PRESSO LA
PUPPLICA AMMINISTRAZIONE




CARATTERISTICHE

LA DURATA NON PUO’ ESSERE SUPERIORE AI 12
MESI

NON DETERMINANO L'INSTAURAZIONE DI UN
RAPPORTO DI LAVORO TRA LAVORATORE E
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

NON SOSPENDONO IL PERIODO DI
PERMANENZA IN LISTA MOBILITA O IN CIGS




PROCEDURE di RICERCA dei LAVORATORI

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ELABORA IL
PROGETTO E OPTA PER DUE PROCEDURE

ALTERNATIVE /\

SI RIVOLGE AL
CPI CHE
INDIVIDUAZIONE PUBBLICIZZA
AUTONOMA E
DEL RACCOGLIE
LAVORATORE

ADESIONI



INDIVIDUAZIONE AUTONOMA DEL LAVORATORE

COMUNICAZIONE A PROVINCIA E CPI COMPETENTE:
LUOGO DI SVOLGIMENTO ATTIVITA’
PROGETTO LSU
AVVISO PUBBLICO
RACCOGLIE LE ADESIONI E PREDISPONE ELENCO
LAVORATORI

ACCERTA L'IDONEITA’ DEL LAVORATORE A
SVOLGERE LE MANSIONI RICHIESTE E LA
COMPATIBILITA" FRA MANSIONI DA SVOLGERE E
COMPETENZE POSSEDUTE




INDIVIDUAZIONE AUTONOMA DEL LAVORATORE

VERIFICA DICHIARAZIONI LAVORATORI E

PERIODO RESIDUO DEL TRATTAMENTO
PREVIDENZIALE

COMUNICA AI CPI I NOMINATIVI DEI
LAVORATORI PRESCELTI ED EFFETTUA
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE



P.A. SI RIVOLGE A CENTRO PER L’'IMPIEGO

P.A.

Invia
progetto LSU

v

CPI1

l

Pubblicizza e raccoglie
adesioni lavoratori

\ Predispone elenco

lavoratori

accerta l'idoneita del lavoratore a
svolgere le mansioni richieste e
la compatibilita fra mansioni da
svolgere e competenze
possedute

comunica al Centro per

I'Impiego i nominativi dei
lavoratori prescelti ed

effettua le comunicazioni
obbligatorie




DICHIARAZIONI del LAVORATORE

AUTOCERTIFICAZIONE RESIDENZA
DICHIARAZIONE ATTESTANTE:

LA TIPOLOGIA DEL TRATTAMENTO
PREVIDENZIALE PERCEPITO, LA DURATA E LA
DATA DI CESSAZIONE DELLO STESSO

IN CASO DI LAVORATORI 1IN C(CIGS,
L'’AZIENDA PRESSO LA QUALE E' OCCUPATO




CONTRIBUTI REGIONALI PER
L’ATTIVAZIONE DEI PROGETTI LSU

LA REGIONE FVG, IN ATTUAZIONE DI QUANTO
PREVISTO DALL'ARTICOLO 24 DELLA LR
11/2009, CONCEDE UN CONTRIBUTO ALLE
PUBBLICHE AMMINSITRAZIONI CHE
PROMUOVONO PROGETTI CHE PREVEDONO
PRESTAZIONI DI ATTIVITA® SOCIALMENTE
UTILI MEDIANTE L'UTILIZZO DI LAVORATORI
PERCETTORI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI



AMMONTARE INCENTIVI REGIONALI

PER CIASCUN PROGETTO DI ATTIVITA .
SOCIALMENTE UTILE PRESENTATOE
RICONOSCIUTO UN CONTRIBUTO:

SPESE SOSTENUTE PER LE ORE
ECCEDENTI IL LIMITE DI 20 ORE
SETTIMANALI: 80% DELL'IMPORTO

SPESE ASSICURATIVE E DI TRASPORTO:
UN CONTRIBUTO FISSO DI EURO 200, PER
OGNI LAVORATORE IMPEGNATO NEL
PROGETTO




RIFERTMENTI NORMATIVI

Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n° 468
Decreto Legislativo 28 febbraio 2000, n° 81
Legge Regionale 4 giugno 2009, n° 11

DPReg. N° 206 del 16 luglio 2009




