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CJAF I - PRINCIPIS GJENERAI

Art. 1

Ogjet

1. Chest regolament al dissipline lis modalitats di assunzion in servizi te Provincie di

Pordenon, i recuisits di aces e lis proceduris di selezion, tal rispiet dai principis previodits dal art.
35 dal Decret Legjislatif dai 30 di Mar¢ dal an 2001, n. 165.

Art. 2

Normis gjenerals di selezion

1. Lis selezions par tapona i puescj disponibii te Provincie di Pordenon si davuelzin in maniere
di garanti la imparzialitat e la trasparence, la economicitat e la velocitat des proceduris ancje cul
jutori di sistems automatizats, soredut te preselezion. Lis selezions a van fatis tun mdt che al
permeti di valutd lis cognossincis, lis capacitats dai candidats di lavora tai chei puescj metiits a
CONCors.

2. Lis modalitats di concors pai puescj di lavor in Provincie a garantissin il rispiet des
oportunitats parelis fra oms e feminis.

Art. 3

Assunzion dal personél a timp indeterminét

1. La assunzion a timp indeterminat te Provincie di Pordenon e ven fate cun contrat individual

di lavor, mediant di:

a) proceduris di selezion pal aciertament de professionalitit domandade, che a garantissin in
misure juste 1’aces di fir;

b) Gs di graduatoriis concorsuéls di altris Aministrazions Publichis, dalir di une convenzion, come
che al e proviodit tal art. 17, come 13, de L.R. 17/2004;

¢) inviament dai iscrits tes listis di colocament dalir de le¢ in vore pes categoriis e pai profii dula
che si domande dome la scuele dal oblic;



d) clamade numeriche dai inabii cui miits e cu lis proceduris stabilidis de Lec dai 12 di Mar¢ dal an
1999, n. 68;

e) clamade direte nominative pal om vedul o pe femine vedue e pai fiis dal personal des Fuarcis
armadis, dal Cuarp nazional dai Vigjii dal Flic e dal personal de Polizie Municipal e Provincial
muart in servizi, e ancje des vitimis dal terorisim e de criminalitat organizade, come che e
providt la le¢ dai 13 di Avost dal an 1980 n. 446;

f) proceduris di mobilitat esterne, dadr dal art. 30 dal D. Lgjs 30.03.2001 n. 165.

Art. 4

Recuisits gjenerai di aces

1. Al pues acedi al concors cui che al ¢ chescj recuisits gjenerai:

al ¢ citadin talian o di un dai Stats de Union Europeane;

al gjolt i dirits civii e politics;

al a ducj 1 recuisits che al domande I’avis di selezion;

nol a mancul di 18 agns e nol ¢ in etat di pension;

nol ¢ stat escludat dal eletorat politic atif;

al € abil al lavor;

al a un titul di studi e altris recuisits specifics domandats tal avis di selezion;

nol ¢ sot di condanis pendls che, dalr des disposizions in vore in materie, a
impedissin di lavora te Publiche Aministrazion;

nol ¢ stat mandat flr dal puest di lavor tune Publiche Aministrazion parce che nol
lavorave, o plir parce che al veve presentat documents fals o viziats di invaliditat no
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sanabile;
1. al ¢ in regule cul servizi militar, pai citadins che a son obleéts a falu.

2, Tai bants di concors si vara di cjatid scrits i recuisits che si trate sore e lis specials
carateristichis dai profii professionai di riferiment.

3. I candidats a varan di jessi in posses dai recuisits prescrits ae date di scjadince fissade tal
bant di concors pe presentazion de domande di amission o ae date de prime prove scrite, par chei
concors che no proviodin la presentazion de domande preventive di partecipazion.

Art. 5

Recuisits specidi di aces

1. Stant fer ce che al previot ’art. 4 di chest regolament, in relazion a la categorie di partignince de
figure professional ogjet de selezion, si domande chescj titui di studi:
- categorie A: licence de scuele dal oblic (diplome di licence di scuele medie inferior, o
licence di scuele elementar dentri dal an 1962 o come che a previodin disposizions in
materie di elevament dal oblic scolastic vignudis fiir dopo);



- categorie B: licence de scuele dal oblic come sore, se dal cas cun atestat professional bon
pal adempiment des funzions relativis a une cierte posizion professional e/o cun abilitazions
specifichis;

- categorie C: diplome di scuele medie superidr (diplome di maturitat) bon pes funzions di
ché posizion professional;

- categorie D: diplome di lauree o diplome universitari bon pes funzions di ché posizion
professional, cu la specializazion e/o abilitazion dal cas.

3. Altris recuisits specifics, colegats a profii professionai specifics, a son domandats clars tal Bant.
4. 1l candidat al a di vé ducj i recuisits gjenerai e specidi domandats ae date di scjadince dal tiermin
stabilit pe presentazion de domande di amission o ae date di davuelziment de prime prove di

concors pai concors dula che no covente la domande preventive di partecipazion.

Art. 6

Ats di gjestion

1. I ats di gjestion che a rivuardin lis proceduris di assunzion, dula che no je proviodude la
competence di un orghin diferent, ju adote il Dirigjent dal Servizi di Gjestion dal Personal, su la
fonde dal Plan trienal des assunzions e/o dal Plan Esecutif di Gjestion.

CJAF II - PROCEDURIS DI CONCORS

Art.7

Bant di concors

1 Il bant di concors, fat bon cun determinazion dal Dirigjent dal Servizi di Gjestion dal
Persondl, al a dentri dutis lis informazions che a coventi pal davuelziment des operazions di concors
e in specialitat:

a) il tiermin e i mats di presentazion de domande preventive di partecipazion;

b) i miits di partecipazion al concors cuant che no covente la presentazion preventive de domande;
c) lis datis, il lic e 1 mits di davuelziment des provis di concors;

d) 1 mits di comunicazion ai candidats dal esit des provis e di convocazion par chés altris provis;

e) i timps e i mits di presentazion des domandis di jutori e di plui timp pai candidats inabii;

f) lis materiis ogjet des provis di concors e la votazion minime domandade pe amission aes provis
dopo;

g) 1 recuisits sogjetifs gjenerai e specidi domandats par chel lavor;

h) i titui che a dan la precedence o la preference a paritat di ponts;

1) se dal cas, la prevision di formis di preselezion e i miits di davuelziment de preselezion;

1) lis percentuéls dai puescj (se andi son) risiervats di lecs a pro di ciertis categoriis;

m) lis garanziis pes oportunitats parelis tra om e femine pal aces al lavor;

n) la pussibilitat par altris Aministrazions di dopra la graduatorie (L.R.17/2004);

0) cualsisedi altre informazion buine o domandade di le¢s o di regolaments.



2.

Tai concors che a proviodin la presentazion de domande preventive di partecipazion il

dirigjent competent al a la facoltat di proroga o di torna a vierzi i tiermins dal concors se il numar
dai concorincj nol baste par garanti une buine selezion.

Ta chest cas a valin lis domandis presentadis prin, e i candidats a puedin completa la domande,
dentri dal tiermin gnif, cu la documentazion che e covente o presentd declarazions gnovis in
sostituzion di certificazion e di at di notorietat.

3.

1.

Parimentri, dalir motivazion e tal interes di ducj, il concors za bandit al pues jessi revocat
prin de scjadince. Il proviodiment di revoche al va notificét a ducj chei che a an presentade
domande di partecipazion.

Il Concors che nol providt la preventive presentazion de domande di partecipazion al pues
jessi revocat o sospindiit dome mediant di comunicazion di fa cun chei stes mits di
publicazion dal Bant e, dut cas, no dopo dai siet dis prin de date de prime prove di concors.

Art. 8

Publicitat dal Bant

Il Bant di concors, che al ven publicat sul sit Internet de Provincie e picjat te Liste Pretorie,

al a di vé la publicitat juste pal puest metiit a concors.

2.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

3.

Il Bant al va inviat in specialitat:

a dutis lis Provinciis talianis;

a ducj 1 Comuns de provincie di Pordenon;

a la Direzion Regjonal pes Autonomiis Locals;

al Ufici Teritorial dal Guvier - Prefeture;

a chei Ents e a chés Associazions che a an il compit di prudeld lis categoriis ametudis a
tutele cuant che a son puescj di risierva;

ai orghins locai di stampe;

ai Centris pal Lavor de provincie di Pordenon;

ai Informezovins de provincie di Pordenon.

L’ At di aprovazion dal Bant al pues proviodi ancje la publicazion dal avis di concors su la

G.U. de Republiche Taliane e sul BUR de Regjon Fritil Vignesie Julie, se il puest metiit a concors
lu proviot.

4.

Fra la date di publicazion dal bant e la date di scjadince dal tiermin pe presentazion des

domandis di partecipazion o pal davuelziment de prime prove di concors no puedin passa, pal solit,
mancul di 30 dis.

Art. 9

Concors



1. Il concors al ¢ une forme di procedure di selezion come che si intindile tal precedent art. 2.
Al pues jessi interni o public, dome par esams o par titui e par esams; al pues cjapa ancje la forme
dal cors concors.

2. Daliir des disposizions in vore, la Aministrazion e pues individua puescj cun professionalitats
specifichis cun aces risiervats al personal interni in posses di recuisits specifics.

3. La Aministrazion e pues ancje individua 1 puescj risiervats a la progression vertical, dalir dal
Regolament dal Ent.

Art. 10

Puescj di meti a concors

1. A puedin 1a a concors ducj i puescj disponibii. Stant fermis lis risiervis di le¢, a vegnin
considerats puescj disponibii sedi chei vueits a la date dal Bant di concors, sedi chei che a restaran
vueits par vie dai pensionaments previodiits pai dodis més a vigni.

Art. 11

Miits di partecipazion al Concors

1. Se il Bant nol ves di proviodi la presentazion preventive de domande di partecipazion al
concors, a vignaran amet{its a partecipa a la prime prove dal concors ducj i candidats che si
presentaran di persone ta ché di, ta ché ore e ta chel sit che al dis il Bant, e che a consegnaran il
modul di iscrizion e altris documents che a vessin di coventa.

2. Il candidat al vara di presentasi di persone, pene la esclusion, dentri dal orari specificat tal
Bant.
3. Se il Bant di concors al previot la presentazion preventive de domande di partecipazion, la

domande e va butade ju in cjarte semplice e indrecade a la Aministrazion Provincial di Pordenon e
presentade diretementri al Ufici Protocol o a une altre struture incaricade, o trasmetude dome a mieg
di letare racomandade cun avis di riceviment o par fax o par pueste eletroniche, cun nissun altri
miec, tai mats indicats e dentri dal tiermin perentori fissats tal bant di concors.

4. Se si mandile par fax o par pueste eletroniche, a la domande si a di zontdi une copie
semplice di un document di ricognossiment dal candidat.

S. La date util pe validitat des domandis e je ché di spedizion che e risulte dal timbri dal Ufici
postal che le acete, o ché di riceviment che e risulte dal timbri metit dal Ufici Protocol de Provincie
o di une altre struture, o plir, par ce che ur inten aes domandis mandadis par fax o par pueste
eletroniche, la date e la ore di spedizion che si cjate tal document.

6. La domande e va fate dalir dal scheme zontat tal bant di concors, cun dutis lis indicazions
che i candidits a son obleits a da.



7. La Aministrazion Provincidl no si assum nissune responsabilitit pe pierdite di
comunicazions se il concorint al fale la direzion, al fale di spedi par fax o pueste eletroniche, o se al
mande tart o nol mande propit comunicazion dal gambiament de sO direzion che al a metit te
domande. La Aministrazion no rispuint dai erdrs des puestis o dai problemis telegrafics o dut cas
causats di tiergs, di acidents o di fuarce maior.

8. La firme di meti te domande no je sogjete a autenticazion. Se e a dentri declarazions
sostitutivis di at notori, la domande e va firmade denant dal dipendent adet, o plir e va presentade
insiemit cuntune copie fotostatiche, no autenticade, di un document di identitat valit dal interessat.
La domande e la copie fotostatiche dal document di identitit a puedin jessi inviadis par fax o par
pueste eletroniche.

9. Par partecipa ai Concors de Provincie di Pordenon no si a di paia nissune tasse.
10. Lis domandis di partecipazion e i modui di iscrizion ogjets di chest articul a puedin vé
carateristichis di declarazion sostitutive di certificazion e/o di declarazion sostitutive di at di

notorietat a ducj 1 efiets de lec: il Bant dal Concors lu stabilis cas par cas.

Art. 12

Tiermin de procedure di concors

1. La procedure di concors e va sierade, pal solit, dentri di 4 més a parti de di che si ¢ davuelte
la prime prove stabilide dal bant di concors.

2. Lis Comissions di Valutazion a puedin slungja la durade de procedure in relazion a
esigjencis specifichis.

Art. 13

Amission dai candidats

1. Tai concors che no previodin la presentazion preventive de domande di partecipazion, ducj i
candidats che si iscrivin cui miits detats dal Bant, a son ametlits a partecipa a la prime prove
di concors cun risierve di verifiche dal posses dai recuisits che a saran ogjet di aciertament al
at de assunzion.

2. Pai concors dula che e vil la presentazion preventive de domande di partecipazion, il
Dirigjent dal Servizi Gjestion dal Personél al adote I’at di amission o di esclusion dai
candidats, e in cas di esclusion al esplicite i motifs. L’at al ven adotat su la fonde des
declarazions rindudis dai candidats tes domandis, cu la risierve di verifica po che i candidats
a vedin ducj 1 recuisits al moment de assunzion.

3. Par svelti lis pratichis o tal cas di insigurecis sul posses dai recuisits e je proviodude la
amission automatiche cun risierve par ducj chei che a an presentade la domande, e la verifiche des
declarazions rindudis e dai recuisits che pardabon al a il candidat al moment de assunzion in servizi.

4. Se 1 recuisits domandats a vessin di vigni a mancja, il candidat al ven escludat dal concors; il
Dirigjent dal Servizi Gjestion dal Personal ur da comunicazion ai candidats che no vegnin ametfits
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par telegram o par letare racomandade cun avis di riceviment, cu la indicazion dai parce che a son
restats flir dal concors.

S. Il candidat al pues jessi escludiit dal concors pal difiet dai recuisits domandats in cualsisedi
moment de procedure di concors o di assunzion.

Art. 14

Davuelziment des provis

1. 11 Bant al fisse, pal solit, la date, il lic e i m{its di davuelziment di dutis lis provis di concors.
Cuant che nol ¢ cussi, il diari des provis ur al comuniche ai candidats la Comission di Valutazion
par letare racomandade cun avis di riceviment trasmetude no mancul di cuindis dis prin che a tachin
lis provis o cun altris miits proviodits dal Bant.

2. Lis provis dal concors no puedin davuelzisi ni tai dis di fieste ni, dalir de Le¢ dai 8 di Marg
dal an 1989, n. 101, tai dis di fiestis sagradis ebraichis palesadis tal decret dal Ministri dal Interni
mediant di publicazion te Gazzetta Ufficiale de Republiche.

3. Ai candidats ametiits a lis provis di concors ur rivara comunicazion de votazion indicade te
prove fate, che e vignara picjade ancje te liste de Provincie e inseride tal Sit Internet.

4. Chestis comunicazions a varan di vé dentri ancje la date e il liic di davuelziment de prove,
se no son za saltats firr tal Bant.

S. Chestis formis di comunicazion a valin a ducj 1 efiets tant che convocazion formal a
partecipa a la seconde prove.

6. I esams ordi a van fats tun sit viert al public, vonde grant par permeti la partecipazion di plui
int pussibil.

7. Al tiermin des provis orals la Comission e comuniche la votazion di ogni candidat, cuntun
avis picjat di pueste fir dal local dula che si ¢ davuelte la prove o te Liste e publicat sul Sit Internet

de Provincie.

8. Se e scugnara dividi 1 orai su plui zornadis, a la fin di ogni zornade la Comission e publicara
lis valutazions come che al ¢ spiegat tal pont 7.

Art. 15

Concors par esams



1. I concors publics pal solit a vegnin bandits te forme dal concors par esams.

2. Il Bant al stabilis la forme e il numar des provis in relazion al profil professional dal puest
metlt a concors.

3. I bants di concors a puedin proviodi provis di preselezion e, in alternative o in plui de prove
scrite, une prove pratiche, ancje sot forme di cuesits belangats e/o a rispueste multiple o tune schirie
di domandis a rispueste curte par viodi ce abilitits e ce professionalitat che a puedin vé i candidats
tes ativitats che a varessin di davuelzi.

4. I bants a puedin ancje proviodi esams in dOs provis (dutis dOs scritis, 0 une scrite € une
pratiche), e une prove a vOs, se dut chest al ves di coventd par verificd ché professionalitat in
specialitat.

S. Al ven ametiit a la prove a vOs cui che al passe la prove scrite e/o pratiche cun votazion, par
ogni prove, no plui basse di 21 su 30 (o ecuivalente).

6. La valutazion ultime le da la some di dutis lis votazions cjapadis:

- te prove di preselezion, cuant che lu dis sclet il Bant;

- tes provis scritis o pratichis o teorichis e pratichis insiemit (medie dai vots);
- te prove oral.

7. La prove oral si passile cuant che si rive adore a cjapa no mancul di 21/30 (o ecuivalent).

8. Il bant di concors al pues comanda a la Comission di valutazion che e prepari lis provis di
selezion cul jutori di aziendis specializadis o di esperts te selezion dal personal o dut cés di sogjets
competents in materie, sedi par ce che i inten a ogni fase de prove, sedi par dut ce che al rivuarde il
davuelziment des provis (elaborazion dai cuesits, soministrazion ai candidats, corezion).

9. I sogjets che si fevele tal come precedent a puedin ancje vé incarghis di consulence pal
supuart aes operazions relativis a un o a plui concors dentri di un dat timp.
Art. 16

Concors par titui e par esams

1. La Aministrazion e pues bandi concors che a previodin ancje la valutazion dai titui.

2. I bants dai concors par titui e esams a vuelin simpri la presentazion de domande preventive
di partecipazion.

3. I criteris pe valutazion dai titui a vegnin sielzlits prime che lis provis scritis a partissin; 1
ponts pai titui ur van dome a chei candidats che a an cjapat part aes provis prime de
valutazion de prove scrite o pratiche.

4. Pai titui no si pues ricevi plui di 10 ponts in dut, datir di ce che al dis il bant, che al da ancje 1
criteris gjenerdi di valutazion e al specifiche culi che a son 1 titui che a vegnin cjapats in
considerazion, che a puedin jessi riferits a une o a plui di une categorie fra chestis:
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a) titui di servizi;

¢) titui di studi;

¢) altris titui.

d) curriculum professional.

Art. 17
Preselezion

1. Il Bant, pes provis di preselezion, al stabilis il numar massim dai candidats che, dopo che lis
an passadis, a van a fa lis provis di concors. La preselezion le fas la Comission stesse, che e pues
ancje fasi juda dal Ufici Gjestion dal Personal e/o di aziendis specializadis o di esperts in selezion
dal personal. La preselezion e pues jessi fate ancje prime che si insedi la Comission: alore la
aziende specializade o i esperts in selezion di personal a fasin riferiment al Servizi Gjestion dal
Personal.

2. Daiir di ce che al ¢ scrit tal Bant, la valutazion total cjapade te preselezion e pues torna
buine, in dut o in part, pe determinazion de valutazion final.

Art. 18
Prove scrite

1. La prove scrite di teorie e pues jessi un teme, une relazion, la espression di une o di plui
opinions, la rispueste curte a un o a plui cuesits; e pues domanda di rispuindi a plui domandis a
rispueste multiple, cu lis rispuestis pussibilis za prontis: il candidat al a nome di sielzi ché che i par
juste.

2. La prove scrite di teorie e di pratiche insiemit e pues domanda di buta ju schemis di ats
juridics e aministratifs o tecnics, di fa studis di fatibilitat su sieltis organizativis, programs, progjets
o intervents, di fa progjets e elaborazions grafichis, di cjatd fir proceduris o percors operatifs, di
risolvi cés, di figura intervents inserits tun contest teoric.

Art. 19

Prove pratiche
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1. La prove pratiche e pues jessi une elaborazion grafiche, domanda 1I’is dal ordenaddr, di
altris struments o machinis che si doprin tal puest metiit a concors. E pues domanda al candidat ce
che al fasares tune cierte situazion.

Art. 20
Prove oral
1. La prove oral e je un colocui individual su lis materiis dal bant.

2. Tal cors de prove oral la Comission e pues verifica se il candidat a fevele une des lenghis
forestis dal Bant o se al sa dopra cierts programs pal ordenador.

3. Prime di taca la prove oral, la Comission e pues sielzi ce cuesits che e a di someti ai
candidats, che a an di gjavaju a sorte, tun mit decidiit prin e descrit tai verbai.

4. La Comission si cjape facoltat di verbaliza 1 cuesits sometits ai candidats e lis 10r rispuestis
o di fa di mancul.

Art. 21

Comissions di valutazion

1. Lis comissions di valutazion lis clame dongje cuntune determinazion il Dirigjent dal Servizi
Gjestion dal Personal. A son formadis di esperts tes materiis di concors, € 1 membris a son dirigjents
o funzionaris de Aministrazion Provincial o di altris Aministrazions, docents e altris sogjets
competents in merit. No puedin fa part de Comission i components dai orghins di direzion politiche
de aministrazion interessade, ni chei che a an carichis politichis o che a fasin di rapresentants
sindacai a cualsisedi nivel. Almancul un tier¢ dai puescj tes comissions di concors, se propit no son
impediments justificats, al e risiervat aes feminis.

2. Tal rispiet di chescj principis, lis Comissions a son formadis, in detai, dal Segretari Gjeneral
o di un Dirigjent, mior se sielz{it fra i responsabii dai Setdrs dula che a laran a vore i vincidors, cun
funzions di president, e di doi esperts cjatats fir cui criteris descrits tal come precedent; lis funzions
di segretari lis davuel¢ un dipendent di categorie no plui basse de C, tigniit cont de cualifiche dal
puest metlit a concors. Se i esperts a son dipendents de Provincie o di une altre Aministrazion
Publiche, no varan di jessi incuadrats tune categorie plui basse di ché dal puest metiit a concors.

3. Tes selezions di dipendents a timp determinat, il president de Comission al pues jessi un
funzionari di cat. D, titolar di posizion organizative.

4. La presidence des Comissions dai Concors pe assunzion di Dirigjents i spiete al Segretari

Gjeneral, o, se lui nol e disponibil o a son impediments, al Vice Segretari, dalir di ce che al prescrif
il Statit provincial.
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S. Il president e i membris des comissions di valutazion a puedin vigni sielziits ancje fra il
persondl in pension che al vedi vude, intant che al jere atif in servizi, la cualifiche domandade pai
puescj metlits a concors.

6. Ancje in vie preventive, in cas di impediment graf e documentat dai components titolars de
Comission, a puedin vigni nomenats membris suplents pronts a rimplaca 1 titolars se al ves di vigni
flir cualchi probleme e fin che nol ¢ sierat il concors.

7. A chestis comissions si puedin uni membris in plui pes materiis specidls e pai esams di
lenghe foreste, o par valuta lis cognossincis informatichis dai candidats.

8. I membris in plui a cjapin part in dut e par dut ai lavors de Comission, tal moment stes che
cheste si va a inseda.

9. Se i partecipants a son un grum, il Dirigjent dal Servizi Gjestion dal Personél, su domande
de Comission, al nomene un o plui adets al control a supuart de Comission, intant che si davuelzin
lis provis scritis o pratichis, fra i dipendents de Provincie. I adets al control a metin in pratiche lis
diretivis che ur da la Comission.

10. I components des Comissions che par cualsisedi reson a vessin di interompi il 16r rapuart di
lavor tal cors de selezion, a puartin indenant instes la 16r funzion di comissaris, se la Aministrazion

no ju rimplace.

Art. 22

Adempiments che i spietin a la Comission

1. I components de Comission, dopo cjapade vision de liste dai partecipants, a declarin che an
situazions di incompatibilitait cun chescj, dalir dai articui 51 e 52 dal codi¢ di procedure civil.
Cheste declarazion si cjatile tal verbal.

2. I lavors de Comission si davuelzin ta chest ordin:

a) verifiche de regolaritat de costituzion de Comission, esam di istancis di apelazion, se andi

son;

b) esam dai documents che a rivuardin il concors e, in specialitat: 1’at di indizion dal bant, lis
normis di chest Regolament, la publicitat e la difusion dal bant;

c) determinazion dai criteris di valutazion des provis e, se andi son, dai titui;

d) 1candidats ametits a cjapin at de 10r amission, se dal cas;

e) determinazion dal calendari des provis di esam, se dal cas;

f) determinazion dai mits di davuelziment des provis pai candidats che a an domandat jutori o plui
timp par davuelzi lis provis;

g) davuelziment des provis di concors;
h) valutazion dai titui, se e va fate;

1) judizi su lis provis di concors;

D davuelziment de prove oral;

) formazion des graduatoriis.
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Art. 23
Funzionament de Comission di valutazion

1. La Comission e a simpri di lavora a la presince di ducj i siei membris, par che il concors al
resti valit.

2, Pal solit la Comission e da une votazion uniche come risultat di une discussion colegjal. Se
no ducj i membris a son de stesse idee, si dividara il vot plui alt pussibil in parts compagnis par ducj
i Comissaris e ognidun di 16r al vara di pandi la s6 valutazion, dentri dai limits dai ponts che al pues
disponi. La some aritmetiche dai vots parziai dats cun chest criteri e dara i ponts totai di assegna. La
Comission e delibare cun vot palés. No si pues fa di mancul di vota. Il Comissari che no si sint di
votd al a facoltdt di domanda di meti a verbal il parce o cualis che al pense che a sedin lis
iregolaritats tal davuelziment dal concors.

3. Des operazions di concors e des deliberazions de Comission al va butat ju un verbal, che
ducj i Comissaris e il Segretari a an di firma e di sigla in ogni pagjine.

Art. 24

Segretari de Comission
1. Il Segretari de Comission al a funzions di certificazion. Al ¢ responsabil de redazion dai
verbai, dula che al a di descrivi dutis lis fasis dal concors. Nol partecipe cul so judizi a nissune des

decisions de Comission.

2. Al a di custodi 1 ats dal concors e di fa ce che 1 dis la Comission. Al a di buta ju un verbal
par ogni sedude.

Art. 25
Pais

1. Lis pais pai membris esperts e pal Segretari des Comissions di valutazion lis decit la Zonte
Provincial secont la cualifiche dal puest di meti a concors.

2, Ai dipendents provinciai, ai components o al segretari de Comission, ur spiete la paie dome
se a davuelzin la ativitat di Comissaris far dal orari di servizi.

3. Ai Dirigjents che a fasin part des Comissions di valutazion dai concors a cualsisedi titul, no
ur spiete nissune paie, dadr di ce che al dis I’art. 24, come tré, dal D.Lgjs 30.03.2001, n. 165.
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4. Tal cas che no sedin dipendents dal Ent disponibii a jessi nomenéats di Comission di concors
o tant che adets al control, par urgjence e par necessitat, si ju nomene di ufici.

S. Lis aziendis specializadis o i consulents professionai che a puedin vigni interpelats pes
preselezion o par altris moments dal concors, se no son te Comission, a son paiats a contrat.

6. Ai components des Comissions che no son dipendents de Aministrazion Provincial e che
a son a sta fir sede ur vegnin ancje rimborsadis lis spesis di via¢ e di permanence, se

andi son.

Art. 26
Prove scrite

1. Te stesse di e subit prin di ogni prove scrite, la Comission e prepare tré tipologjiis par ogni
prove. Lis tipologjiis a restin segretis e al ¢ improibit pandilis.

2, Se a ‘ndi ¢ resons validis, che a van precisadis tal verbal, la Comission e pues prepara lis
tipologjiis ancje te di prin de prove scrite.

3. Ta chest cas la Comission e fasara dut il pussibil par garanti la plui totil segretece su lis
tipologjiis, e indi dara at tal verbal de sedude fate par preparalis.

4. Se la prove scrite o pratiche e domande di rispuindi a plui di 10 cuesits, la Comission e pues
prepara ancje dome une tipologjie.

S. Come che lis an butadis ju, i components de Comission a an di siera lis tipologjiis in bustis
sigjiladis e firmadis par di fir sui Ors.

6. A ché ore che e je fissade ogni prove, il President de Comission di valutazion al fas fa I’apel
nominal dai partecipants e, come che e ven aciertade la 16r identitat personal, ju fas sentd di mit che
no puedin fevelasi fra 16r. Duncje i domande a un dai candidats di gjava a sorte il teme di fa.

7. Tal cas presentat dal come 4, si va subit a da fir ai candidats la copie dal test preparit.

8. Chestis proceduris si aplichin ancje a lis provis pratichis che si davuelzin te stesse forme di
chés scritis.

Art. 27

Durade des provis scritis e pratichis

1. La durade di ogni prove le stabilis la Comission in relazion al timp che si stime che al
covente par davuelzile.

Art. 28
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Adempiments dai partecipants tal cors dal davuelziment des provis scritis

1. Tal cors des provis scritis nol ¢ permet(it ai partecipants di fevelasi o di scrivisi fra di 16r, ni
di metisi in relazion cun chei altris, se no cui membris de Comission di valutazion. Ai partecipants
al ¢ ancje improibit di dopra telefonis celulars, che la Comission e a dut cas la facoltat di ritira.

2. Par che a restin valits, i lavors a van scrits nome su la cjarte cul timbri dal ufici e cu la firme
di un dai membris de Comission di valutazion.

3. I candidats no puedin puartasi dadir cjarte par scrivi, notis scritis a man, libris ni publicazions
di nissune sorte. Cul permes de Comission di valutazion a puedin cjala i tescj di le¢, i manudi no
comentats e autorizats de Comission, 1 dizionaris.

4. Chel partecipant che al ves di disubidi aes regulis culi descritis o che al ves di copia part dal
teme o il teme intir, al ven escludiit dal concors. Se la Comission si inacuar¢ che un o plui candidats
a an copiat, dut o part, ju mande ducj far.

S. La Comission di valutazion e sta atente che lis regulis a sedin rispietadis, e e a la facoltat di

cjapa i proviodiments dal cas. Par chest, pal solit, almancul doi membris o plir un membri e il
segretari che al cure il verbal a an di resta te sale dula che a son in cors 1 esams..

Art. 29

Adempiments dai partecipants e de Comission
al tiermin des provis scritis

1. Al candidat i ven consegnat dut il material che i covente par davuelzi lis provis, cun dos
bustis: une grande e une pigule, che e a dentri un sfoiet blanc.

2. Une volte che il candidat al a davuelt il teme, cence ni firmélu ni segnalu in nissune altre
maniere, al met il sfuei o i sfueis dentri de buste grande. Al scrif il so non e il so cognon, la di e il
liic che al a nasst tal sfoiet blanc e lu siere te buste pigcule. Dopo al met ancje al buste pigule dentri
di ché grande, al siere su dut e lu consegne al President de Comission o a cui par lui. Il President de
Comission, o cui par lui, al firme di traviers su la buste, di m{t di cjapa sot de la s6 firme 1’6r che si
siere e il rest de buste.

3. Cuant che la prove di preselezion o la prove scrite e je fate di une schirie di cuesits a
rispueste multiple cun rispuestis pussibilis za prontis di podé sielzi ché juste, la Comission e vise in
timp i candidats su ce maniere che a an di davuelzi la prove (se a an di corezi o ce che a an di ) e
sui criteris ogjetifs di valutazion.

4 Se al covente, la Comission e prepare un stampat di pueste par mostrd cemiit che e va

davuelte la prove. E pues dalu fir ai candidats tal moment che si iscrivin o dut cés presentalu prin
che i candidats a tachin a davuelzi la prove.
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S. Se la Comission e decit di prepara il stampat, tai dis subit dopo de prove, e dara ordin di
publica sul Sit Internet de Provincie lis madris di corezion cu la rispueste juste par ogni cuesit.

Art. 30

Aces ai ats de procedure di concors

1. Al ¢ permetlit I’aces a ducj i ats e ai documents de procedure di concors, comprendiits chei
presentats dai candidats, tal rispiet di ce che e dis la normative in vore in materie di tutele de
riservatece.

2. Vie pal davuelziment dal concors I’aces al ven diferit a la fin dal procediment, simpri se il
diferiment nol impedis la tutele di posizions che a mertin dal pont di viste juridic.

Art. 31

Formazion des graduatoriis

1. Finits i esams, la comission e bute ju la graduatorie di merit definitive, de votazion total plui
alte a ché plui basse. La valutazion final e ven fiir de some di chescj ponts:

- ponts cjapats te prove di preselezion (se il Bant le viil);

- ponts pai titui, tai concors par titui e par esams;

- ponts de prove o des provis scritis (tal cas che a sedin dos, e val la medie de valutazion);
- ponts prove oral

2. La Comission, a la fin dai lavors, e rint publiche la graduatorie di merit cul fale picja su la
Liste e cul metile sul sit Internet de Provincie.

3. La graduatorie definitive dal Concors le fas buine la Determinazion dal Dirigjent dal Servizi
Gjestion dal Personal che a paritat di merit, al ten cont des preferencis che si fevele tal art. 33 che al
ven dopo. La graduatorie e je valide subit.

4. Le graduatoriis a vegnin publicadis te Liste Pretorie e sul Sit Internet de Provincie.

5. Dair dal art. 91, come 4, dal Decret Legjislatif dai 18 di Avost dal an 2000, n. 267, lis
graduatoriis a restin buinis par tré agns a partl de date di publicazion par cuvierzi chei puescj che a
vessin di restd vueits e disponibii, flir che pai puescj istituits o trasforméats dopo de indizion dal
CONCors.

6. Par puescj vueits e disponibii si intindin tant chei che a restin libars cul 12 dal timp che chei

che la Zonte e decit di da su la fonde dal Plan trienal des assunzions o dal Plan Esecutif di Gjestion,
baste che si trati di puescj za istituits al moment de publicazion dal relatif bant di concors.
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7. Lis graduatoriis dal concors public a puedin vigni dopradis ancje par assunzions a timp
parzidl e/o a timp determinat.

8. La Aministrazion e pues ancje dopra lis graduatoriis in aplicazion dal art. 16, come 2, de L.
dai 12 di Marg dal an 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” (Normis pal dirit al
lavor dai inabii), ai fins dal adempiment dal oblic che si fevele tal art. 3 de stesse lec.

9. Cui che al rinuncie a la assunzion a timp indeterminat al ven metit fir de graduatorie.

10. Tes graduatoriis dai concors publics, cui che al rinuncie a la assunzion a timp determinat
nol reste fiir de graduatorie pe assunzion a timp indeterminat.

11.  Tes graduatoriis dai concors publics, cui che al cjape servizi a timp indeterminat tune altre
Aministrazion publiche che e a doprade la graduatorie de Provincie, come che e previot la L.R.
17/2004, al va fir de graduatorie.

12.  In dutis lis graduatoriis di concors, cui che al rinuncie a la assunzion a timp indeterminat
tune altre Aministrazion convenzionade dalir de L.R. 17/2004, nol piert la posizion in graduatorie
par une assunzion in Provincie.

Art. 32
Presentazion dai documents relatifs al concors

1. I partecipants che a vedin passade la prove ordl a an di prova, mediant di une declarazion
sostitutive di certificazion o di at notori, dentri di 15 dis a parti de di dopo di ché che e a fate la
prove, di vé 1 titui di risierve, di precedence e di preference, a paritat di valutazion, che a an za
declarat tal modul di iscrizion o te domande di partecipazion. Di chescj documents a an ancje di
risulta che i candidats a an chei recuisits pe di che a van a davuelzi la prime prove di concors o pe di
che al scjat il tiermin pe presentazion de domande di amission, se il Bant le previdt;

2. Dut chest al val par ce che i inten al posses dai recuisits pe partecipazion al concors o pai
titui che il candidat al vedi declardt te domande. Se il candidat nol presente i documents o lis
autocertificazions o lis declarazions sostitutivis di at notori che a atestin che al a i recuisits, alore al
ven escludiit dal concors, tal rispiet des normis in vore in materie di declarazions sostitutivis. Se i
candidats no son in stat di prova che a an pardabon i titui che a an declarats o a provin di vé titui
diferents di chei declarats te domande, la valutazion dai titui e gambiara.

3. Tai concors publics e tes provis di selezion al ven aciertat il posses dai recuisits gjenerai di
aces a la Publiche Aministrazion, 1 recuisits specifics che al domande il Bant pal puest metit a
concors, 1 titui declarats e utii pe valutazion ultime e 1 titui di preference e/o di precedence tal
moment de assunzion, cun riferiment a la date di davuelziment de prime prove di concors o a la date
di scjadince pe presentazion de domande di partecipazion.

4. Se al ven fir che 1 mancje ancje dome un dai recuisits di aces a la Publiche Aministrazion o

al puest specific pes datis che a son in prevision, il candidat al ven eliminat in automatic de
graduatorie in cualsisedi moment de procedure di concors e di assunzion.
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S. Une volte aciertade une incoerence relative ai titui utii pe atribuzion dai ponts findi o pe
atribuzion de precedence e/o de preference, la Comission e sbasse 1 ponts e/o e torne a fa la
graduatorie di merit.

6. Il Bant al pues previodi, volte par volte, plui miits di presentazion de documentazion relative

al recuisits di aces, ai titui utii pe valutazion, ai recuisits par acedi a preferencis e/o a precedencis o
a cualsisedi altre documentazion domandade tal bant.

Art. 33

Risiervis e preferencis

1. Tai concors publics lis risiervis di puescj, descritis tal come 3 chi sot, za proviodudis di lecs
specials a pro di categoriis particolars di citadins a van preventivadis tal Bant, stant ferme la
aplicazion dal art. 16, secont come, de L..68/99 e in dut no puedin passa la metat dai puescj metiits a
concors.

2. Se, in relazion a chest limit, e covente une riduzion dai puescj di risierva par lec, la riduzion
e ven fate in proporzion par ogni persone che e a dirit a risierve.

3. Se fra 1 partecipants declarats abii te graduatorie di meriti ‘ndi ¢ cualchidun che al fas part
di plui categoriis che i dan titul a plui di une riserve di puest, si a di 14 dalr di chest ordin di
prioritat:

a) risierve di puescj a pro di cui che al fas part des categoriis descritis de Le¢ dai 12 di Marg¢ dal an
1999, n. 68;

b) risierve di puescj proviodude dal art. 3, come 65, de Le¢ dai 24 di Dicembar dal an 1993, n. 537,
a pro dai militars in ferme di leve sprolungjade e di volontaris specializats des tré Fuarcis
armadis congjedats cence demerit a la fin de ferme (ancje sprolungjade) contratual.

4. I citadins che tai concors publics a an dirit di preference a paretat di merit e a paretat di titui

a son ta cheste liste chi sot:

a) chei che a an ricevude la medaie al val6ér militar;

b) 1 mutilats e i inabii che a an fate la vuere;

¢) 1mutilats e 1 inabii par acjadiment di vuere;

d) 1 mutilats e i inabii par servizi tal public o tal privat;

e) 1 vuarfins di vuere;

f) 1 vuarfins dai muarts in vuere;

g) 1 vuarfins dai muarts in servizi tal public o tal privat;

h) i ferits in combatiment;

1) chei che a an ricevude la cros di vuere o a an altris merits specidi di vuere, e cui che si cjate a
cjaf di une famee grande;

j) 1fiis dai mutilats e dai inabii che a an fate la vuere;

k) 1 fiis dai mutilats e dai inabii par acjadiment di vuere;

1) 1 fiis dai mutilats e dai inabii par servizi tal public o tal privat;

m) i gjenitdrs vedui che no son tornats a sposasi, i oms e lis feminis che no si son tornats a marida e
lis shirs e i fradis vedui o no sposats dai muarts in vuere;

n) 1 gjenitdrs vedui no tornats a maridasi, i oms e lis feminis che no si son tornats a marida e lis
strs e 1 fradis vedui no tornits a maridasi dai muarts par acjadiment di vuere;
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0) 1 gjenitors vedui non tornats a maridasi, i oms e lis feminis che no si son tornats a marida e lis
stirs e 1 fradis vedui no tornats a maridasi dai muarts par servizi tal public o tal privat;

p) chei che a vedin fat servizi militar tant che combatents;

q) chei che a vedin lavorat cun merit a cualsisedi titul, par no mancul di un an te Aministrazion che
e a bandit il concors;

r) 1 maridats e 1 no maridats secont di trops fiis che a an di mantignf;

s) 1 inabii e i mutiléts civii;

t) 1 militars volontaris des Fuarcis armadis congjedats cence demerit de ferme o dal
sprolungjament de ferme.

S. A paretat di merit e di titui, la preference le da:
a) il numar dai fiis di mantigni, nol impuarte se il candidat al ¢ maridat o mancul;
c) la etat plui basse.

Art. 34
Assunzion in servizi

1. I candidats che si cjatin in graduatorie tune buine posizion pe assunzion a vegnin invidats, a
mie¢ di racomandade A.R. o di sicurade convenziondl, a produsi la declarazion nomenade tal
precedent art. 32, e a cjapa servizi dentri dal tiermin che ur ven assegnit. Se lis part no cjapin
acuardis diferents, il tiermin nol pues jessi inferior a chel previodiit dal Contrat Coletif Regjonal di
Lavor. Al a di vigni firmat il contrat individual di lavor. La durade dal periodi di prove e gambie
dalir de complessitat des prestazions professionils domandadis e si le decit in sede di contratazion
coletive.

2. In cas di fuarte urgjence e necessitat, se no si rive a aciertd in timp che il candidat al a i
recuisits che a vuelin pal aces al puest prime de assunzion in servizi, si passe a la firme di un contrat
condizionat al posses redl di chescj recuisits. La mancjance dai recuisits e je motif di risoluzion dal
contrat individual di lavor.

3. Il vincidor che nol cjape servizi cence justificazion dentri dal tiermin stabilit al jes de
graduatorie di concors. Se il vincidor al cjape servizi, par un bon motif, plui tart dal tiermin stabilit,
1 efiets economics a partissin di ché di che al tache servizi.

4. In relazion a lis sOs esigjencis di caratar organizatif e funzional, la Aministrazion e podara

meti in servizi i vincidors dal concors un par un o a butadis, cun scjadincis che ur comunicara ai
interessats e tal rispiet dal ordin di graduatorie.
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CJAF III — DISSIPLINE DI CHES ALTRIS MODALITATS DI ACES

Art. 35

Cors Concors

1. Il cors concors al € un cors di formazion che al finis cuntun concors. Il bant dal cors concors

al vara di specifica cudi che a son 1 elements costitutifs dal bant di concors public e:

a) cuai che a son i recuisits, i miits e i criteris di selezion pe amission al cors;

b) trop che al dure il cors;

c) trop che si a di frecuenta par jessi ametits al concors;

d) trops candidats che a vegnin ametits al cors. Se il cors concors al € interni, la Aministrazion e a
il dové di favori la partecipazion di plui int pussibil, tignint cont de pussibilitat di dopra lis
graduatoriis intant che a son validis.

2. Il Dirigjent dal Servizi Gjestion dal Persondl al controle che i candidats che a an fate
domande di amission al cors concors a vedin i recuisits che a coventin par jessi ametfts.

3. A son ametfts al cors chei candidats che a passin la selezion fate cui criteris dal bant.

4. Finit il cors, la Aministrazion e amet al concors i candidats che a an frecuentit almancul il
minim des oris previodiit dal bant.

S. Une comission, clamade dongje cui miits decretits pal concors public e dula che al figure,
pal solit, almancul un docent dal cors, e selezione 1 candidats di ameti al cors. A la fin dal cors la
comission e soministre ai candidats lis provis di concors stabilidis tal bant.

6. Finit il concors, la comission e fas buine la graduatorie e e cjape in servizi i vincidors, dopo
che ur a fat firma un contrat individual di lavor.

7. Par dut ce che 1 inten a la valutazion dai titui, cuant che e va fate, e a la aplicazion des
risiervis e des preferencis, a valin 1 stes criteris dai concors publics.

Art. 36
Personal a timp determinat

1. Il personal a timp determinat al cjape servizi cu la firme di un contrat individual di lavor,

cun chestis modalitats:

a) 0s di graduatoriis, aplicazion des proceduris che si fevele tal art. 36 dal D.Legjislatif 165/2001,
dal D. Legjislatif 368/2001 e des normis dai Contrats Coletifs Regjonai di Lavor;

b) domande di un ciert numar di lavoradors al Centri pal Lavor competent;
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c) par cuvierzi puescj di responsabil dai uficis e dai servizis, cualifichis di dirigjent o altris
specializazions, implei des proceduris dal art. 22 dal Regolament di Organizazion;

d) pe assunzion di dirigjents o di altris professionalitats che no son in organic, e che in dut no
puedin supera il 5% dal total de dotazion organiche de dirigjence e de aree diretive, implei des
proceduris stabilidis dal art. 23 dal Regolament di Organizazion;

2. La graduatorie par assunzion di personél a timp determinat e reste valide par tré agns dopo
de date di aprovazion e, dentri di chest tiermin, se e ven esauride cu la assunzion o cu la rinuncie dal
ultin dai candidats abii, e pues jessi doprade ancjemo par plui volltis.

3. Cui che al rinuncie a la propueste di assunzion a timp determinat al jes in vie provisorie de
graduatorie, ma al torne a jentra tal stes puest se la Aministrazion e ves di tornd a dopra la
graduatorie, dalir dal come precedent.

4. La candidade che no pues cjapa servizi parce che tal moment che e ricéf la propueste di
assunzion si cjate tun periodi di interdizion dal lavOr par gravidance o par maternitat, dalir dai artt.
16 e 17 dal D. Lgjs. 151/2001, e reste te graduatorie te stesse posizion e e a dirit di jessi clamade in
ocasion de prime assunzion seguitive.

Art. 37

Assunzions mediant dai Centris pal Lavor

1. Pes categoriis e pai profii professiondi dula che e covente dome la scuele dal oblic, la
assunzion e ven fate mediant dai Centris pal Lavdr competents sul teritori, che a inviin i candidats
ancje des categoriis ametudis a tutele de normative in vore.

2. Pal ordin che a rivin i lavoradors, une Comission, nomenade cui stes criteris des Comissions
di Valutazion di Concors, ju somet a une o a plui provis cun ché di sigurasi che a sedin abii a
davuelzi lis mansions relativis ai puescj metlits a concors, cence valutazion comparative. Lis provis
a puedin fondasi sul Gis di struments o di altris machinis, che a van doprats par chés mansions, o su
simulazions di intervents in ciertis situazions o in sperimentazions lavorativis e/o suntun colocui a
proposit des mansions dai puescj metiits a concors.

3. La tipologjie e lis materiis de prove o des provis a vegnin sielzudis cun riferiment a ogni
posizion di lavor relative ai puescj met(its a concors e comunicadis ai lavoradors.
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