(Modifichis e integrazions al Regolament di Organizazion, fat bon cun deliberazion di Z.P. n.343 dai
9.12.2004 e modificat cun deliberazions di Z.P. n.313 dai 15.12.2005 e n.238 dai 28.9.2006)

Art. 24

Conferiment di incarics fir

1. Pal conferiment di incarics di colaborazion, di studi o di ricercje o di consulencis a sogjets
estranis a la Aministrazion e val, dalir di ce che al providt I’art. 3, come 56, de Lec
24.12.2007, n. 244 (Finanziarie dal an 2008), la dissipline di chest regolament, integrade cu
lis previsions de deliberazion di Z.P. n.3 dai 13.1.2000, che e a par ogjet la “Aprovazion dai
criteris par da incarics professionai a personal di fr”.

2. T incarics a sogjets di flr si ju da par miora cun apuarts professionai i fins istituzionai dal
Ent.

3. Chest regolament nol val par da chestis tipologjiis di incarics, che a son invezit dissiplinadis
in mit specialistic di disposizions di leg:
= incarics pe difese e pe rapresentance in judizi e pal patrocini de Aministrazion, cun ducj

chei che a rivuardin ativitats di nodar, par vie dal caratar plui che altri fiduciari di sielte e
di afidament;

= incarics relatifs a prestazions pe esecuzion di lavors publics e di voris publichis;
= incarics pe redazion di struments di planificazion;
= incarics relatifs ai components dai organisims di control interni e dal Nucli di valutazion;

= incarics che a an a ce fa cu lis ativitats di formazion dal personal dipendent.

4. No jentrin ta chest regolament chés prestazions di servizis che a puedin jessi dissiplinadis di
contrats di apalt cun dutis lis disposizions normativis in vore.

Art. 25

Condizions di amissibilitat

1. Par esigjencis che no si rive a frontd dome cul personal in servizi, la Aministrazion e pues
da incarics individuai, a mie¢ di contrats di lavor autonom, a esperts indotats di provade
specializazion universitarie tun ciert setdr, cuant che:

= J'ogjet de prestazion al corispuint aes competencis che l'ordenament 1 da a la

Aministrazion e a obietifs e progjets specifics e determinats;



= la Aministrazion si ¢ prin di dut sigurade che pardabon nol ¢ pussibil dopra dome lis
risorsis umanis internis;

= la prestazion e je di nature temporanie € un grum cualificade;

= la Aministrazion e a za decid{it durade, puest, ogjet e paie de colaborazion.

Art. 26

Incarics di studi, di ricercje, di consulence e di colaborazion

1. Definizions

-Incarics di studi

I incarics di studi a an par ogjet lis analisis, lis indagjins par fins di cognossince, i
aprofondiments o lis verifichis e la ricuelte di informazions e di dats. L’art. 5 dal DPR n.
338/1994 al determine il contigniit di chestis tipologjiis di incarics, che si sierin simpri cu la
consegne di une relazion scrite final, che e ilustre i risultats dal studi e lis soluzions che si
proponin.

-Incarics di ricercje

Par daju bisugne prin che la Aministrazion e vedi za pronte la programazion. Come i incarics di
studi, a an par ogjet lis analisis, lis indagjins a fin di cognossince, i aprofondiments o lis
verifichis e la ricuelte di informazions e di dats.

-Incarics di consulence

A son domandis di par€s e di valutazions tecnichis fatis a esperts di fiir par sigura a la
Aministrazion supuarts specialistics, di regola cul contrat di prestazion di opare inteletual (ex
artt. 2229-2238 dal codig civil).

A valin a titul indicatif chescj esemplis:

= studis e soluzion di cuistions che i integnin a la ativitat de Aministrazion comitente;

= prestazions professiondls che a puartin a vé paré€s, valutazions, judizis;



= consulencis legals, flir che la rapresentance processual e il patrocini de Aministrazion.

-Incarics di colaborazion

Cul afidament dai incarics di colaborazion esterne si intiessin rapuarts di lavor autonom.

La dissipline juridiche di chescj rapuarts di lavor e va cirude tal Titul III dal Libri V dal c.c.
relatif, di une bande, al contrat di opare (artt. 2222-2228 c.c.) o al contrat che al a par ogjet il
compiment, dadr paie, di une opare o di un servizi cun lavor plui che altri in propri e, di ché
altre, al contrat di opare inteletual (artt. 2229-2238 c.c.) o al contrat davuelt di persone di cui che
al esercite ativitats professionals, val a di ativitats che a an il 16r esercizi condizionat de iscrizion
in Listis (es.: avocats, inzegnirs, architets, gjornaliscj, miedis, e vie indenant).

Par esempli, a partegnin a cheste categorie ancje i rapuarts di colaborazion coordenade e
continuative e i rapuarts di lavor ocasional.

Art. 27

Afidataris

1. Tincarics di studi, ricercje, consulence e colaborazion a puedin vigni afidats a:
a) universitats o 10r struturis organizativis;
b) societats ents e altris istit{its a partecipazion publiche;
¢) societats, fondazions e personis juridichis privadis;
d) professioniscj, ancje associats, e sogjets che a an une provade e specifiche esperience o
competence, ancje tal cjamp di professions no sogjetis a regolamentazion;
e) docents universitaris;
f) sogjets esternis di particolar e provade specializazion universitarie.

Art. 28

Afidament dal incaric

1. Pal conferiment di incarics professionai a valin lis disposizions proviodudis de deliberazion
di Z.P. n. 3 dai 13.1.2000, che a an par ogjet la “Aprovazion dai criteris pal afidament dai
incarics professiondi”. Invezit, pal conferiment dai incarics di colaborazion, cun contrats di
lavor autonom, di nature ocasiondl o coordenade e continuative, a valin lis proceduris
comparativis che si cjatin tal art. 32 seguitif.

2. Par ce che i inten al afidament dai incarics di studi, di ricercje e di consulence la
Aministrazion e pues domanda la iscrizion te Liste professional e la documentazion che e
prove la esperience fate, ancje in relazion al incaric di da in afidament.



La determinazion di afidament dal incaric che e indiche i sogjets sielzits, ce incaric che al
ven dat e trop che al ven paiat, e va publicade sul sit web de Provincie. La publicazion e vara
po di jessi inzornade cu la indicazion dal impuart pardabon paiét.

Se dut chest nol ven publicét, la paie di ce che al ¢ doviit pai incarics di colaborazion o di
consulence e devente un at dissiplinar no lecit e al determine responsabilitat erarial.

Art. 29

Incompatibilitat e durade

I incarics di studi, di ricercje, di consulence e di colaborazion no puedin vigni afidats:

a) asogjets in conflit di interes cu la Aministrazion;

b) a components di comitats e di organisims colegjai za costituits tal Ent, cual che al il 16r
non, pal davuelziment di ativitats di studi, di ricercje e di consulence che a jentrin dentri
dai 16r compits.

I incarics a puedin 14 in afidament par no plui di un an, e la Aministrazion e a di sigurant la
rotazion. Il proviodiment di afidament dal incaric, dut cas, al pues disponi dalir motivazion la
atribuzion di un gnif incaric al stes sogjet o la prevision di une durade plui lungje dal an, se
lu imponin lis carateristichis de prestazion.

Art. 30

Paie pai incarics di studi, di ricercje e di consulence

La paie pai incarics di studi, di ricercje e di consulence e ven dade dalir de professionalitat
che al a il sogjet afidatari, dal impen domandat, de complessitat de prestazion e de sd
durade.

La Aministrazion e pues paii a ratis, a scjadencis prestabilidis, intant dal davuelziment dal
incaric.

Art. 31

Paie par incarics di colaborazion

Tai limits di ce che e previot la leg, se nol ¢ pussibil dopra personal dipendent pal
davuelziment di ativitats ancje ordenariis, la Aministrazion e pues, dalir motivazion, afida
incarics di colaborazion a sogjets di fir, tal rispiet des disposizions in materie di lavor.

La paie de prestazion e ven stabilide in funzion de ativitat ogjet dal incaric, de cuantitat e de
cualitat de ativitat, dal Gs, se al ven fat, de bande dal colaboraddr di mie¢s e di struments
siei, ancje in riferiment ai valors di rimunerazion di marcjat o, se chescj no son, aes pais che
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4.

I’Ent al da par prestazions parelis a chés ogjet dal contrat, tignfit cont ancje des spesis di
previdence e di assicurazion a caric dal dator di lavor, stant ferme la necessitat che e sedi
proporzionade a la ativitat di davuelzi e ai risultats viits de Aministrazion.

Ce che al ¢ dovit al ven pal solit paiat a la fin dal incaric, se il dissiplinar nol proviot
diviersementri, in relazion aes fasis eventuals di disvilup dal progjet o de ativitat ogjet dal
incaric.

Art. 32

Proceduris comparativis pal conferiment di incarics di colaborazion

Chest articul al dissipline lis proceduris comparativis pal conferiment dai incarics individuai,
cun contrats di lavér autonom, di nature ocasional o coordenade e continuative, a esperts di
particolar e provade specializazion universitarie, datir di ce che al providt I’art.7, come 6 bis,
dal D.Lgjs. dai 30 di Marg dal 2001 n. 165, come che al introdas 1’art.32 dal D.L. dai 4 di Lui
dal 2006 n.223, deventat le¢ ai 4 di Avost dal 2006, n.248.

Pai incarics di colaborazion che a compuartin une paie plui alte di €. 20.000,00 si adote la
procedure descrite tai comis chi sot.

La determinazion dal dirigjent dal setor interessat al conferiment dal incaric e fas bon un avis

di pueste che al da chestis informazions:

= ]a nature de colaborazion (ocasional o coordenade e continuative) e I’'impen temporal
proviodt;

= i recuisits professionai che a vuelin (titui di studi, specializazions, esperiencis di lavor e
vie indenant);

= itiermins e i mits pe presentazion de domande;
= J]a durade dal contrat;
= il compens lort total previodit;

» lis modalitats di davuelziment de procedure pe assegnazion dal incaric, di decidi a mieg

di un colocui e/o de comparazion dai curricula professionai,

L’avis al va picjat te Liste Pretorie e publicat sul sit internet de Provincie. Al va publicizat tes
midr formis, in relazion a la tipologjie dal incaric di da.



5. Une comission di pueste e puarte indenant il procediment di comparazion. De comission a
fasin part tré components, dipendents dal Ent, e un di 16r al verbalize. La comission le sielc e
le clame dongje chel stes dirigjent dal Setor interessat al conferiment dal incaric.

6. I components de comission no van paiats.

7. Cun determinazion dirigjenzial dal stes dirigjent e ven fate buine la liste dai sogjets abii. La
liste no met in vore nissune procedure di selezion o paraconcorsudl, ni no providt nissune
graduatorie di merit des figuris professionals, ma dome e individue i sogjets di daur I’incaric,
dadr des esigjencis de Aministrazion. La sielte le fas il dirigjent su la fonde di une valutazion
comparative che e va dar di chescj parametris: tipologjie dal incaric di da far, rilevance dal
curriculum vitae e cualificazion professional che al a il candidat.

8. Pai incarics di colaborazion che a compuartin un compens par o plui bas di 20.000,00 euros,
e je ametude la procedure semplificade indicade tai comis seguitifs.

9. 1l dirigjent dal Setdr interessat al conferiment dal incaric al parangone fra 16r lis domandis e i
curricula, metits ai ats de Provincie, che a an carateristichis professionals coerentis cul
incaric di da.

10. La individuazion dal candidat abil al conferiment dal incaric le fas il dirigjent secont la
esperience e la cualificazion professional che il candidat al a tes materiis ogjet dal incaric.

11. La determinazion di chel stes dirigjent e fas bon il dissiplinar di incaric, e e da at, te jentrade,
dai criteris professionai adotats par sielzi il sogjet just.

Art. 33

Limits de spese anual par incarics e consulencis

1. 1Tl limit massim de spese anual pai incarics e pes consulencis al ¢ il 15% de spese pal personal
sostignude de Provincie vie pal an prin.

2. Ogni an la Aministrazion e fas bon, cul Belang di Prevision, il Program dai incarics di studis,
di ricercje e di consulence, dafir di ce che al providt I’art. 3, come 55, de Le¢ 24.12.2007, n.
244.
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