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REGOLAMENT DI ORGANIZAZION

Art. 1
Principis

Chest Regolament al dissipline la organizazion dai ufici e dai servizis provincidi, dafir di criteris di
autonomie, di funzionalitat e di economicitat di gjestion, in conformitat aes disposizions che si cjate soredut
tal D. Lgjs. dai 30 di Marg dal 2001, n. 165, tal D.Lgjs. dai 18 di Avost dal 2000, n.267 e tal Statiit.

Al dissipline ancje lis responsabilitits di gjestion che i competin ai dirigjents, che a an di riva ai obietifs
fissats dai orghins dal Ent, e lis modalitats de ativitat di coordenament tra il Segretari Gjeneral dal Ent e i
orghins.

Art. 2
La dirigjence

Il personal dirigjent al & sot di une sole cualifiche dirigjenzial.

Par dai a cualchidun un incaric di dirigjent o par falu passa a incarghis di funzion dirigjenzial diferente,
I’Ent al ten cont di ce nature e di ce carateristichis che a an i programs di realiza, des capacitats e des
inclinazions professionals di ogni dirigjent ancje in relazion a ce che al ¢ rivat a fa prin.

La atribuzion des incarghis dirigjenzials, il 16r rinovament e la 16r revoche lis fas il President de Provincie
tal rispiet dal art. 50, come decim, dal D.Lgjs. 267/2000.

Art. 3
Struture organizative

La dotazion organiche dal Ent e je dividude in uficis e servizis: par ognidun al &€ un grup di lavor organizat
in maniere funzional che al a il fin di puartd indenant compits e ativitats relativis a une o a plui materiis
omogjenis coordenadis e/o leadis.
Cheste agregazion e corispuint, in vie gjenerdl, a une unitit operative complesse. Da cjaf i cheste al & pal
solit un funzionari di categorie D.
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Art. 4
Incarghis di dirigjence

Lis incarghis di dirigjence a son a timp determinit e lis da il President, cuntun proviodiment motivat, dafr
di criteris di competence professional, in relazion ai obietifs indicats tal program aministratif dal President
de Provincie. Il President lis revoche se 1’incargat nol rispiete lis diretivis sds, de Zonte o dal Assessor di
riferiment, o se I’incargat nol rive, pe fin di ogni an finanziari, ai obietifs assegnats cul plan esecutif di
gjestion previodiit dal articul 169 dal D.Lgjs. 267/2000 o se al a responsabilitits un grum grivie ripetudis
par plui voltis e ta chei altris cas dissiplinats dal articul 21 dal D.Lgjs. 165/2001 e dai contrats coletifs di
lavor.

La atribuzion des incarghis e pues no deriva de assegnazion precedent di funzions di direzion par concors.
Lis incarghis di dirigjence a rivin dentri dal 1n di Dicembar di ogni an. Pal solit a durin 3 agns a parti dal In
di Zenar dopo, fiir che cuant che, par motifs di specifica tal at relatif, si dispon une durade o une decorence
diferente.

A ogni dirigjent i va l'incaric di funzion dirigjenzial a mie¢ de assegnazion di un o di plui uficis (o servizis)
dalr dai criteris sore menzonats, agregats in relazion a criteris di omogjenitat e/o di integrazion funzional,
tign{it cont de cualitit des prestazions domandadis e dai carics di lavor relatifs. Cheste agregazion e cjape il
non di setor.

In plui, o in alternative, ’Ent al pues da, ancje vie pal an, incarghis specials cu la finalitat di riva a cierts
obietifs. La durade di chestis incarghis e varie, par tant si determinile tal at di incaric. Dut cas, par ce che al
previdt chest articul, la Zonte Provincial e a di indica par ogni an, cu la determinazion di pueste, i obietifs
individuats e lis risorsis umanis, finanziariis e strumentals che a vignaran distinadis par chescj fins in
conformitit a ce che al mostre il plan esecutif di gjestion, che si fevele tal art. 169 dal D.Lgjs. 267/2000.

La stesse precisazion si a di disponile pes incarghis specidls dal come 5nt precedent.

In relazion a la individuazion des risorsis, il dirigjent interessat al pues, se lis risorsis no son a vonde, pandi
lis sOs osservazions e di cemit che lui al crot che si puedi riva al obietif distes.

La Zonte Provincidl e cjape la ultime decision.

Dentri des incarghis dirigjenzidls (In come) a jentrin ancje lis incarghis di alte specializazion che no
compuartin la direzion di struturis e che si puedin da fiir in alternative o in plui rispiet ai za nomenats
compits di direzion. In relazion al davuelziment des funzions istituzionals di competence, a la segretarie
gjeneral si pues assegnai un o plui uficis fra chei de aree di intervent aministratif.

Art. 5
Grups di lavor

In conformitat cul Snt come dal articul 4 precedent, la Zonte Provincial e pues, par fins specidi, meti adun
grups di lavor di pueste, ancje fiir dai uficis che a son te dotazion organiche dal Ent, e cjapa a vore a timp
plen o parzial e par dute la durade dal progjet, il personal che i covente.

Lis modalitats de operazion, i timps di atuazion, il persondl e lis risorsis di assegni ju individue par timp
cuntun at di pueste la Zonte Provincial.

Art. 6
Dotazion organiche e modalitat di assunzion
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La dotazion organiche dal Ent si divit in uficis e servizis e e je fate de dotazion organiche total dividude in
categoriis e profii professionai.

Duncje la indicazion di partignince di profii professionéi specifics a ogni ufici o servizi e je un at istrutori ai
fins de rideterminazion de dotazion organiche.

La dotazion organiche dal Ent e a dome valdr indicatif e e corispuint ai dats acuisits te determinazion de
dibisugne di personil pe definizion de dotazion organiche.

Se 1 mancjin lis s6s graduatoriis validis, pe assunzion di personal a timp determinat o a timp indeterminat la
Provincie di Pordenon e pues valési de graduatorie di concors publics valide par le¢ di un altri Ent Local de
Regjon Frilil Vignesie Julie dal stes compart par contrat coletif di lavor, e 14 dalr dal ordin di merit dai abii
se a an dat il 10r assens I’ent local e il candidat interessat.

La Provincie, dair domande, i pues assegna al ent locil un impuart a titul di rimbors pro cuote dome pes
spesis concorsuals sostignudis.

Il President al pues autoriza altris Ents Locéi de Regjon Frilil Vignesie Julie a valési des graduatoriis validis
di candidats vignits fiir abii dai concors publics fats de Provincie di Pordenon, se il candidat interessat al da
il so assens, e al pues disponi il rimbors pro cuote des spesis sostignudis pal davuelziment dal concors.

Par chescj fins la Provincie e stipulara, cui Ents Locai interessats, une convenzion di pueste pe gjestion
unificade des proceduris concorsuils dalir di ce che a stabilissin i comis precedents.

Lis proceduris di assunzion sore menzonadis si puedin aplicd ancje tai concors in vie di davuelziment e aes
graduatoriis inmo validis a la date di jentrade in vore di chest Regolament.

Art. 7
Uficis a dipendence direte dal President

Cuntun proviodiment, la Zonte Provincial e dispon la costituzion di un o di plui uficis a dipendence direte
dal President dal Ent.

Chest at al pant i fins dal Ufici, la dotazion organiche previodude, i recuisits professionai che a coventin pal
esercizi des funzions relativis.

Lis assunzions di persondl che a ‘ndi derivin si fasin in conformitat a ce che al dispon 1’art.90 dal D.Lgjs.
267/2000.

Al President de Provincie i compet la facoltat di ricori a contrats a timp determinat pe durade dal so mandat,
e di individua i sogjets di cjapa in servizi.

Art. 8
I rapuarts de dirigjence cui orghins di guvier dal Ent

I orghins di guvier dal Ent a definissin i obietifs di ciri e i programs di adota.

In specialitat, il President de Provincie, la Zonte e i Assessors di riferiment ur dan ai dirigjents lis diretivis
che a coventin pe azion aministrative e pe gjestion. Soredut, la Zonte e formalize "determinis" che a an
valdr di ats di direzion, e lis mande par timp ai Dirigjents interessats tant che estrats dai verbai relatifs, che a
vegnin tirits dongje, firmats dal President e dal Segretari, e custodits li de Segretarie Gjeneral.

Dentri des materiis delegadis, ogni assessér al providt, a miec¢ dal dirigjent competent, al control e a la
verifiche de ativitat dai uficis che a tratin chestis materiis.

I dirigjents i fasin lis 16r propuestis a la Zonte, ancje par podé pronta i programs e lis diretivis che si ¢
fevelat.

Cheste ativitt di colaborazion si davuelg in relazion a ducj i ats di competence de Zonte e dal Consei.

I dirigjents, se ur ven domandat, a cjapin part aes riunions dal Consei, de Zonte e des Comissions consiliars.



7. 1dirigjents ur dan par timp al President, ai Assessors e ai Conseirs dutis lis notiziis e lis informazions che i
coventin par puartd indenant il 16r mandat. In particolar, ur fasin riva ai Assessors di riferiment la copie des
determinis che a an fatis buinis.

Art. 9
La risoluzion dai conflits

1. Larisoluzion dai conflits e je compit:
¢ dal Segretari Gjeneral, tal cis che i conflits a vegnin fir fra dirigjents;
* dal President, in ducj chei altris cas.

Art. 10
La responsabilitat dai dirigjents

1. La responsabilitat de ativitat di gjestion e je dai titolars di incarghis dirigjenziéls, che a sedin in servizi a
timp indeterminat o a timp determinat.

2. Dopo de aprovazion dal belang, 1a Zonte Provincial e determine cul so at cudi che a an di jessi i obietifs e
lis risorsis di assegndur ai dirigjents, in relazion a lis competencis e a lis responsabilitats che a an; dentri di
chescj limits, i dirigjents a son responsabii de ativitat di gjestion finanziarie, tecniche e aministrative.

3. Indetali, a rispuindin:

a) dal rispiet des diretivis e dai programs formuléts dai orghins di guvier e fats bogns cul Plan Esecutif di
Gjestion (P.E.G.);

b) dal davuelziment di funzions e de realizazion dai programs e dai progjets che ur vegnin afidats cu la
assegnazion dal P.E.G.;

c) dal stat de organizazion e de gjestion dal persondl de struture che a an di rezi, de gjestion des risorsis
che ur vegnin afidadis;

d) dal personil de struture che e an sot, che al a di cumpli i dovés di ufici, di rispieta soredut 1’orari di
lavor, e di riva d a pit dal lavor assegnat a ogni dipendent;

e) de gjestion dai struments che a son proviodiits pal contrat di lavor par incentiva la produtivitat;

f) de formulazion dai programs di lavor e de valutazion dal rindiment dai dipendents che a cjapin part ai
plans di lavor e ai progjets a obietif;

g) de individuazion dai responsabii dai procediments che a stan da cjaf a lis struturis di competence;

h) des relazions sindacals pes struturis € pai ats di competence.

Art. 11
Compits dai dirigjents

1. Ai dirigjents ur spietin lis competencis stabilidis de Leg, dal statiit e dai regolaments dal Ent.
2. Pal solit 5 dirigjents a an, in detai, ducj i compits di atuazion dai obietifs e dai programs definits cui ats di
direzion adotats dal orghin politic, come ancje, dafir des modalitats dal statfit o dai regolaments dal ent:
a) la presidence des comissions di gare e di concors;
b) laresponsabilitit des proceduris di apalt e di concors;
¢) lastipulazion dai contrats;
d) i ats di gjestion finanziarie, comprendude la assunzion di impens di spese;



e)

g

h)

J)

k)

D

i ats di aministrazion e di gjestion dal personal;

i proviodiments di autorizazion, di concession o altris di par impuartance, che par véju a coventin
aciertaments e valutazions, ancje a discrezion, tal rispiet di criteris fissats par le¢, dai regolaments, dai
ats gjenerai di direzion, comprendudis lis autorizazions;

lis atestazions, lis certificazions, lis comunicazions, lis difidis, i verbai, lis autenticazions, lis
legalizazions e ducj chei altris ats che a pandin di judizi e cognossince;

1 ats che ur spietin par statit e in virtit dai regolaments, o che pal regolament ur vegnin delegits dal
President;

lis licencis e lis autorizazions, dadis flr des Autoritats competents a pro dal Ent, a son intestadis al
Dirigjent responsabil dal Setdr competent, se la le¢ no dis altri;

se alc al cjape dentri lis competencis di plui setors, i spiete al Segretari Gjeneral, dopo sintude la
Conference dai dirigjents, di individua il Dirigjent competent;

1 dirigjents che a inmanein e a rezin il setdr di assegnazion a studiin i aspiets e a cjapin in esam i
problemis juridics e aministratifs, economics e socidi e tecnics e sientifics che i integni a lis materiis di
competence dal setor; a burissin flr relazions, paré€s, propuestis, documents, schemis di proviodiments
aministratifs e regolamentars;

ur dan ai orghins politics e istituzionai competents i elements di cognossince e di valutazion tecniche
che ur coventin par viodi trop che alc al pues jessi di interes public e par sielzi lis determinazions di fa.
Ur fasin ancje propuestis alternativis in tiermins di rapuart fra risultats che si puedin otigni e lis spesis
che si a di fronti;

cun cheste finalitat a promovin, tes materiis di 16r competence, studis e ricercjis che a judin a capi midr
cudi che a son lis dibisugnis e i interes plui impuartants;

a judin a cjata fir cuai che a son i obietifs gjenerdi de Aministrazion e a buta ju plans, programs e
progjets, par po fiju deventa programs di lavor, verificant il stit di atuazion e i risultats;

a dissiplinin il funzionament e la organizazion interne des struturis operativis che a rezin, si sigurin che
lis risorsis umanis e strumentals che ur vegnin assegnadis a vegnin spindudis te midr maniere pussibil;
a studiin i problemis di organizazion, la realizazion e la semplificazion des proceduris, lis gnovis
tecnichis e lis metodologjiis di lavor, a fasin propuestis e a adotin disposizions par sigura che a sedin
osservats i criteris di regolaritat gjestiondl, di velocitat aministrative e di economicitat di gjestion, cun
riferiment al rapuart fra spesis e beneficis;

tai uficis, tai servizis o tai grups di lavor sot de s6 responsabilitat, chel stes dirigjent al a di proviodi a
sielzi tropis unitats di persondl a son di distindi a ogni unitit operative e a fi i gambiaments che a
vessin di coventa;

i dirigjents tecnics, che a an une professionalitat specifiche, a puedin ancje proviodi subit a la
progjetazion e a la direzion dai lavors des voris publichis di interés dal Ent.

Art. 12
I contigniits de ativitat di gjestion aministrative

Ur spietin ai dirigjents i compits di gjestion, comprendits chei che a compuartin la adozion di ats che a
impegnin la Aministrazion cun int di fiir. Il contigniit de gjestion si lu definis cu lis ativitats che a vuelin par
meti in vore ce che al ¢ scrit achi (art. 10) come responsabilitit, e che a compuartin 1'esercizi di compits di
studi, di analisi e di propueste, di direte gjestion des risorsis umanis, strumentals e finanziariis, di verifichis
di eficience e di eficacitat dai risultats rispiet ai obietifs assegnats.

Par davuelzi la 16r ativitat di gjestion i dirigjents a adotin e a firmin ducj i ats e i documents che a vuelin. A
titul di esempli, te apendis A o vin fate une liste des categoriis di ats e di documents di competence dai



dirigjents. A chescj a son di zontad ducj chei no menzonits che a vedin lis stessis carateristichis, e chei
assegnats ai dirigjents dai regolaments di ognidun dai servizis.

E je di competence de zonte la decision di costituf la Provincie in judizi. Il President al firme il mandat a lis
cuistions e i Acuardis di Program.

Dentri de autonomie organizative dai uficis di competence, il dirigjent al pues, cuntun so proviodiment,
delega la adozion e la firme di ats e di documents particolars, fra chei di s6 competence, a un dipendent di
categorie D.

Il proviodiment al precise in ce cjamp che e je la deleghe e trop che e dure.

Art. 13
Control di gjestion

Par garanti la realizazion dai obietifs programats, la gjestion corete e economiche des risorsis publichis, la
imparzialitat e il bon andament e la trasparence de azion aministrative, la Provincie di Pordenon e apliche il
control di gjestion.

I sta da cjaf al control di gjestion une Comission fate dal Diretér Gjeneral so President, dai Dirigjents dal
Servizi Afars Gjenerai e dal Servizi Belang. Cuant che la Comission e vara di tratd argoments specifics, il
Diretdr Gjeneral al clamara dentri ancje i Dirigjents dai servizis interessats.

I compet a la Comission di promovi e di defini cu la colaborazion dal Colec¢ dai Revisors e dal Nucli di
Valutazion, i parametris di eficience, di eficacitat e di economicitat di aplicéi a la azion aministrative.

Ogni tré més la Comission e controle cemiit che e va la azion aministrative rispiet ai obietifs definits tal
PEG e ai dats de contabilitat finanziarie.

Il Diretdr Gjeneral, sintude la Comission, i trasmet i dats al President, ai Assessors, ai Dirigjents, cuntune
relazion in merit. Une altre relazion e vara par ogjet la ativitat gjeneral une volte sierat 1’esercizi.

Art. 14
Nucli di Valutazion

La zonte e nomene un Nucli di Valutazion fat dal Diretdr Gjeneral che i sta da cjaf e di doi membris sielziits
fra dirigjents di altris aministrazions o aziendis o professioniscj esperts in tecnichis di valutazion e di
control.

Il Nucli di Valutazion al reste in cjarie fin ai 31.12. dal an che al scjat o al finis il mandat eletoral. Dut cés,

al a di siera lis ativitats di valutazion gjenerals par chel stes an.

Il Nucli di Valutazion, ancje su la fonde dai elements che al furnis il control di gjestion:

a) al analize e al controle lis ativitits e i risultits che ogni servizi provincial al met dongje, cuntun
riferiment particolar a la realizazion dai obietifs programits ancje tai ats di direzion gjenerdl e a la
gjestion corete e economiche des risorsis dispunibilis;

b) al davuelg une azion di supuart a la zonte tal control de atuazion des sieltis contignudis tes diretivis e in
chei altris ats di direzion politiche;

¢) ida ala zonte elements sul stit di atuazion dai programs pal adempiment proviodiit dal art. 193 dal D.
Lgjs. 267/2000;

d) i da al President elements par valuta i Dirigjents.



Art.15

Sostituzion dal dirigjent

In cas di assence o di impediment par pdc timp, feriis comprendudis, il dirigjent titolar lu rimplace un
dipendent di categorie D, in servizi tal setdr interessat, titolar di une Posizion Organizative e in posses de
professionalitit che e covente. L’incaric pe sostituzion i al da il President, dafir de propueste dal dirigjent.

In cés di vacance, di assence o di un impediment a lunc tiermin (periodis plui luncs di trente dis un daiir chel
altri), il dirigjent lu rimplace un altri dirigjent dal Ent o il Segretari Gjeneral. L’incaric lu da il President,
dopo che al a sintfit il Segretari Gjeneral. Se pe durade de assence o par resons organizativis no je pussibil la
sostituzion cuntun altri dirigjent o cul Segretari Gjeneral, I'incaric i pues 14 a un dipendent di categorie D, in
servizi tal setOr interessat, titolar di Posizion Organizative, in posses de professionalitat juste e dal titul di
studi che al vill par deventa dirigjent. In chest cas, al dipendent interessat si pues ricognossii, par chel periodi
che al dure I’incaric, un tratament economic in plui, cul incressi la so retribuzion di posizion, dentri dai
limits previodits dal contrat coletif di lavor. L’incaric i al da il President, sintiit il dirigjent interessat.

Se, par un cis ecezionil, a mancjin tal stes timp sedi il dirigjent titolar sedi il so vicjari, chestis funzions lis
esercite par chel moment il Segretari Gjeneral dal Ent e, se al mancje ancje lui, il Vice Segretari.

Art. 16
Lis determinazions dal dirigjent

I ats dai dirigjents si clamin determinazions dirigjenzials.

I proviodiments che a compuartin impens di spese i vegnin trasmetfits al responsabil dal servizi finanziari e
a deventin esecutifs cu la aposizion dal vistat di regolaritit contabil che al prove che a son i bé¢s par paia la
spese.

I ats adotéts dai dirigjents dentri dai 16r podé€s no son sogjets a avocazion, de bande dal Segretari Gjeneral,
se no par resons particolars griviis e urgjents, di menzona claris tal proviodiment di avocazion, e di
comunica al President.

La segretarie gjeneral e cure la ricuelte e la publicazion des determinazions dirigjenzils.

Art. 17
Il Segretari Gjeneral

Il Segretari Gjeneral, pe lec e pal Statit, tal rispiet des diretivis dal President, parce che la s6 funzion e

dipent di ché dal President e dai ats di direzion de Zonte, al a compits di colabora e di assisti tes cuistions

juridichis e aministrativis i orghins dal ent in conformitat cu lis lecs, cul statlit e cui regolaments.

Il Segretari Gjeneral:

a) al partecipe cun funzions di consulte, di riferiment e di assistence a lis riunions dal Consei e de
Zonte e 1 ‘ndi cure la verbalizazion;

b) al pues rogé ducj i contrats dula che l'ent al & part, e autentica scrituris privadis e ats unilaterdi tal
interes dal Ent;

c) al esercite dutis chés altris funzions che i dan il Statiit o i Regolaments o il President de Provincie.



Il Segretari al controle ancje cemiit che a davuelzin lis 16r funzions i dirigjents, e i ‘ndi coordene la
ativitat cuant che al mancje il Diretdér Gjeneral nomenat dal President de Provincie, datir di ce che al dis
’art.18 chi sot.

Art. 18
Il Diretor Gjeneral

Il President al pues nomena un Diretdr Gjenerdl, esterni a la dotazion organiche e cun contrat a timp
determinat.

Lu sielg il President de Provincie cu la individuazion direte di un candidat che al vedi i titui e recuisits
che a coventin par jessi dirigjents, ben documentats, e dopo valutat se il s6 curriculum al ¢ just par ché
funzion.

Il Diretoér Gjeneral al comande e al coordene i dirigjents te 16r ativitat; al met in vore lis direzions e i
obietifs che a stabilissin i orghins di guvier dal Ent dair des diretivis che al da il President de Provincie; i
sta da cjaf a la gjestion dal Ent, e al cir di filu riva ai nivei plui alts di bon funzionament.

Simpri al Diretdr Gjeneral, prin orghin di coordenament dal aparat dal Ent, i compet di:

-direzi la conference dai dirigjents;

-decidi cudi intervents che a coventin par miora i servizis;

-coordenad i sistemis di planificazion e di control di gjestion.

Se l'incaric di Diretdor Gjeneral i va al Segretari Gjeneral de Provincie, a chest i spiete une paie extra
stabilide di une deliberazion de zonte Provincial, in proporzion al impen che al a di meti par chest incaric
in plui.

Art. 19
Il Vice Segretari provincial

Il President al nomene il Vice Segretari fra i dirigjents in posses dai recuisits stabilits de lec e dal
regolament. La preposizion al incaric e a une durade fisse e no si da par scontit il rinovament.

11 dirigjent che al cjape funzions di Vice Segretari al manten la direzion di un setdr de Aministrazion.

Il Vice Segretari al davuel¢ funzions di vicjari dal Segretari, e lu jude tes prescrizions che a son tal at di
preposizion al incaric: lu rimplace in cas di vacance, di assence o di altri impediment.

Art. 20
La conference dai dirigjents

La conference dai dirigjents e je la struture tecniche colegjal massime. E a la responsabilitat di proponi e/o
di meti in vore, sot dal profil gjestional, i intervents che sa vuelin par fa funziona ben la Aministrazion
provincidl come economie, trasparence e velocitat di intervent.

La conference le rég il Diretdr Gjeneral. I ‘ndi fasin part il Diretdr Gjeneral, ducj i funzionaris provinciai
che a an incaric dirigjenzial; se a ricevin I’invit, a puedin partecipa a lis sedudis ancje i responsabii di unitat
operative, che no sedin dirigjents, o esperts esternis.

La conference le da dongje il Diretor Gjeneral ogni volte che al pense che al coventi, o che i al domande il
President.

In relazion ai argoments tratits tes riunions e a la impuartance des decisions che a vegnin cjapadis, il
Diretdr Gjeneral al podara buta ju un verbal di pueste di trasmeti al President e ai dirigjents.



5. La conference e je un moment di confront e di coordenament operatif fra ducj i dirigjents dal Ent.
6. La ativitat de conference e a di orientési viers:
a) la valutazion de gjestion aministrative dal Ent in tiermins di sveltece, di economicitét e di bon servizi;
b) la impostazion di intervents che a tocjin plui servizis, cu la assegnazion des responsabilitits a cui che i
competin;
¢) larisoluzion di problemis di organizazion e di gjestion cun riflés orizontai;
d) la analisi e la valutazion des proceduris (se no van ben, si puedin gambid);
e) la analisi e la valutazion dal funzionament de rét informatiche, e il so miorament dula che al covente;
f) laorganizazion de rét informative interne al Ent e la difusion di informazions;
g) la valutazion di conflits di competence, se a ‘ndi son, o di orientaments fra i servizis;
h) la distribuzion temporanie par esigjencis straordenariis di risorsis umanis e tecnichis fra servizis dal
Ent, tal rispiet dai contrats coletifs di lavor e/o dai acuardis decentrits che chescj contrats a previodin;
1) la verifiche anuil de machine organizative dal Ent e de distribuzion dal persondl in servizi, cun
propueste di proviodiments in merit;
j) la gjestion dai proces di mobilitat dal persondl fra i servizis, daiir de propueste dai responsabii, tigniit
cont des normis contratudls in materie e/o dai acuardis decentrits che lis normis a previodin;
k) la individuazion des necessitats di inzornament dal personal; la organizazion, la gjestion e il control
des ativitats di inzornament.

Art. 21
La valutazion dai dirigjents

1. I dirigjents a an di presenti al President, dentri dai 31 di Zenr, une relazion anuél consuntive de ativitat
davuelte rispiet ai obietifs assegnats tal an precedent. Te relazion a van evidenziats ancje i obietifs mancjats
e il parce.

2. La valutazion dal esit de ativitat dai dirigjents i spiete al President, dopo che al a sintdt il Nucli di
valutazion e il paré de Zonte.

3. La valutazion e va fate dalir di parametris e di criteris ogjetifs predeterminits e ledts a la realizazion dai
obietifs definits de Zonte Provincial cu la aprovazion dal Plan Esecutif di Gjestion.

4. L'esit de valutazion al va comunicit dentri dal més di Mar¢ a ogni dirigjent che, in cés di valutazion
negative, al a dirit di cuintrideduzion par justifica la s6 ativitat dentri di cuindis dis de comunicazion.

5. Te valutazion la Aministrazion e vara dut cs di consider, in relazion a cemiit che a an lavorat i dirigjents,
il rapuart fra i obietifs di realizd e lis risorsis umanis, finanziariis e strumentéls che a jerin pardabon
disponibilis.

6. 11 President, prime di 14 indenant cu la ultime formalizazion di une valutazion no positive, al sint in
contraditori lis valutazions dal dirigjent interessat, che al pues ancje fasi assisti di une persone di fiducie.

7. L'esit de valutazion periodiche al ven ripuartat tal fassicul personil dai dirigjents interessats. Si ‘ndi ten cont
cuant che si a di da une incarghe.

8. L’aciertament de mancjade osservance des diretivis e dai risultits negatifs de gjestion finanziarie, tecniche e
aministrative, dafir di trope diference che e je cun ce che si voleve otigni, al pues puarti a:

a) l'afidament di un incaric dirigjenzial cuntune paie mancul alte;
b) la pierdite de retribuzion di posizion e il colocament in disponibilitat par no plui di un an.

Art. 22
Puescj di lavor a timp determinéat



Daiir dal art.110, prin come, dal D.Lgjs 267/2000, i responsabii dai servizis e dai uficis, i dirigjents o il
persondl di alte specializazion a jentrin in servizi cuntun contrat a timp determinat, stant fers i recuisits che
a vuelin par chel profil met{it a concors.

Lis cualifichis di alte specializazion e rivuardin dome i profli professionai di categorie D.

Pe 16r paie si lara datir dal Contrat Coletif di Lavor par ché cualifiche.

Dut cés, tal contrat a an di jessi specificats i obietifs che 1’incargat al vara di realiza e la durade de incarghe,
che no pues passa il mandat eletif dal President in cjarie e che dut cas e a di scjadi dentri de 30me di dal
insediament dal President gnaf.

Al ¢ il President de Provincie che al nomene ’incaricat, a mie¢ di une di chestis proceduris:

a) individuazion direte di un candidét che al a i titui e i recuisits (documentéts) par acedi a chel profil
professiondl, e valutazion dal so curriculum;

b) prove di valutazion de abilitat, che si podara f4 o dome par titui (valutazion global dal curriculum di
ogni candidat) o par titui e colocui, secont ce che e decit la Zonte Provincial, tigniit cont de
professionalitat specifiche, dai titui e dai recuisits domandats tal puest a concors. La Zonte e nomene
ancje la Comission di valutazion de abilitat. Il President al individue il sogjet just pal incaric fra ducj 1
candidats abii.

Art. 23
Incarghis a timp determinét fir de dotazion organiche

Par riva a cierts obietifs e par davuelzi cierts compits, ’Ent al pues decidi di stipuld, fir dal organic,
contrats a timp determinat pai dirigjents e pes altis specializazions (personal di categorie D), stant fers i
recuisits domandats te cualifiche a concors.

La stipule di chescj contrats no a di supera il 5% dal totédl de dotazion organiche de dirigjence e de aree
diretive.

11 President de Provincie al individue il sogjet just pal incaric, a mie¢ des proceduris spiegadis tal articul 22
precedent.

Il contrat nol pues dura plui dal mandat eletif dal President de Provincie in cjarie.

Il tratament economic al & determinat in conformitat al art.110, tier¢ come, dal D.Lgjs. 267/2000.

Apendis A — Liste des atribuzions dai dirigjents -

la emanazion di ats di certificazions e di atestazions di conformitat a la leg;

la assunzion, I’impen e la licuidazion des spesis dentri dai limits dai stanziaments assegnats e tal rispiet dai
ordenaments specifics e dai regolaments dai servizis;

i ats di valutazion par aciertament dai recuisits indicats in regolaments specifics;

lis atestazions, i estrats e lis copiis autentichis, lis certificazions relativis a dats e a fats che a sedin stats
ricuelts, regjistrats e aciertats dai uficis di competence.

i parés tecnics tes materiis di competence, ancje a sogjets publics esternis;

lis regjistrazions, lis verbalizazions, lis notifichis, lis intimazions (come difidis, invits, befei che no jentrin te
competence di le¢ di altris orghins provinciai);

i proviodiments no discrezionai in materie di stat juridic e economic dal personal;



il conferiment temporani di mansions superidrs, dafir di ce che al previot il contrat coletif di lavdr e 1’articul
52 dal D.Lgjs. 165/2001;

la valutazion dal personil assegnit a lis unitits sot de responsabilitat dai dirigjents, ancje ai fins de
atribuzion di un tratament economic acessori, dalr dai criteris stabilits dal contrat coletif di lavor e/o di
acuardis decentrats culi previodits;

lis autorizazions ai dipendents pes missions, i congjéts e i permes dalir de normative in vore;

la presidence des comissions di concors dal personil e des garis di apalt; la adozion dai relatifs ats di
nomine e di adiudicazion (art. 107 D.Lgjs. 267/2000 e art. 14 C.C.N.L. 1994/97);

la cridade e la censure dai dipendents dal setor di competence e 1’inviament de procedure dissiplinar pai cis
plui grivis, par che le puarti indenant il dirigjent dal servizi dal personal;

la emanazion di istruzions e di disposizions pe aplicazion di le¢s e di regolaments al personal assegnat ai
uficis di competence;

la partecipazion, in rapresentance o par deleghe de Aministrazion, a comissions e a comitats che a lavorin in
plui setdrs, ancje interistituzionai;

la assunzion di mutuis cuant che un at dal Consei al previdt l'indebitament;

la determinazion a contratd previodude dal art. 192 dal D.Lgjs. 267/2000;,

la stipule dai contrats;

la adozion e la firme di ducj i ats di competence o dula che a an vude deleghe;

la firme dai mandats di paiament e des reversals di incas;

1 ats ricognitoris come indagjins, ispezions, aciertaments;

lis notifichis, i verbai, lis difidis, la emission di r{i, i ats dovits pal aciertament e pe riscossion des jentradis
e, tai cas che e previdt la leg, la comunicazion des sanzions;

la aprovazion di colauts e dal svincul di cauzions tai cds dula che no si cjatin spesis in plui di chés
autorizadis;

la aprovazion dai certificats di regolar esecuzion dai lavors fats di professioniscj esternis;
lis concessions o lis autorizazions par passacs par veicui;

lis autorizazions al subapalt;

lis ordenancis di sierade par impussibilitat di passag tes stradis provincials.
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